Provincia del Neuquén
2025

Numero: DISFC-2025-12-E-NEU-FORM PROF#CPE

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 23 de Mayo de 2025

Referencia: Rectificacion de Instructivo de Escuelas Cabecera para DGFP, DGEJA y DGMCPL.

VISTO:

La implementacion de la normativa vigente en las Escuelas Cabecera, en tanto organismo en la designacion
de Interinos y Suplentes para las modalidades de Rama Adultos; y

CONSIDERANDO:

Que las Escuelas Cabecera tienen a su cargo el ofrecimiento y designacion de personal docente interino y/o
suplente de su jurisdiccion;

Que las Direcciones firmantes de este documento y la Junta de Clasificacion Rama Adultos, observan la
necesidad de modificar la normativa vigente a fin de adecuar a los requerimientos detectados;

Que como resultado de una elaboracién de las Direcciones y la Junta de Clasificacién de Rama Adultos
participantes del presente documento, se llega a un acuerdo en el que se destaca la importancia de una
rectificacion de la normativa;

Que la construccion del presente documento es la concrecidn de un trabajo en conjunto de las Direcciones
firmantes y la Junta de Clasificacion Rama Adultos;

Que es preciso rectificar la normativa vigente que rige para todas las modalidades de la ensefianza de
adultos el Instructivo de las Escuelas Cabecera;

Que es necesario emitir la norma legal correspondiente;
Por ello;
LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
CON

LA DIRECCION GENERAL MODALIDAD EN CONTEXTO DE PRIVACION DE LA
LIBERTAD

DISPONEN



1°) APROBAR, la rectificacion del Instructivo de las Escuelas Cabecera con el 1F-2025-01449505-NEU-
FORMPROF%CPE, que forma parte de la presente norma en archivo embebido,

2°) ESTABLECER la modificacion el “Punto 5.1.b-e” donde decia ““...Renuncias: los docentes deberan
renunciar con 48hs de antelacion, con aceptacion de la autoridad correspondiente, a finde poder tomar
cargos (ya sea durante o fuera de la Asamblea Publica)”, pasara a decir “.... Renuncias: los docentes
deberan renunciar con 48hs de antelacion, con aceptacion de la autoridad correspondiente, a fin de poder
tomar cargos en la Asamblea Publica.”

3°) DETERMINAR, la eliminacion del “Punto 9.3” de la IF /Anexo, de la anterior disposicion, dejandolo
sin efecto con la presente norma.

3°) INSTRUMENTAR, que por las Direcciones Intervinientes se realizardn las comunicaciones
correspondientes.

4°) REGISTRAR. Cumplido, ARCHIVAR .-
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Instructivo para Escuela Cabecera
Procedimiento a utilizar a partir del ciclo
Lectivo 2025

Procedimiento para Escuela Cabecera (EC):
Apertura del Ciclo Lectivo:

1.- lera Asamblea de Interinatos v suplencias y/o designaciones durante el afio
Responsabilidad de la Escuela Cabecera (EC):

1.1- Los directores de EC que comparten Zona Supervisiva, deben conjuntamente con los
respectivos Supervisores de FP y EPJA, organizar dia y horario de Asamblea de Interinatos
y Suplencias de tal manera que las mismas no se superpongan entre si, respetando las
fechas indicadas en el CES. De no haber, por razones de fuerza mayor, Supervisor en
alguna Modalidad se acordara con la Direccion de Nivel correspondiente.

1.2- Mediante una Nota Multiple 001 de Escuela cabecera, deberan informar formalmente a
los Centros/Escuelas solicitantes el lugar, fecha y hora en que se realizaran los respectivos
actos eleccionarios; como asi también la asistencia obligatoria de todos los Directivos y
Supervisores a los mismos y Direccion de la modalidad o asesores de las mismas.

1.3- La EC tiene la obligacion de actualizar el listado previo a la Asamblea con las
inclusiones y/o exclusiones de oficios enviadas por correo oficial desde la JCRA, dicho
listado deberé ser insumo en el dia de la Asamblea. Y durante el ciclo lectivo con el Listado
definitivo de Complementarias

1.4- Posteriormente con los docentes ingresados en Asamblea (Llamado a 48 Horas)

con las correcciones informadas por nota por la Junta de Clasificacion Rama Adultos en
caso de haberlas.

2.- Solicitud de Vacantes:

Cada establecimiento debera:

2.1- Cargar las vacantes a través de la Plataforma de Verificacion y Publicacion de Cargos
y Horas Vacantes de la provincia: coberturas.neuquén.edu.ar y enviar Formulario “A” a
Supervision para su verificacion y aval.

Formulario “A”: Debe ser enviado a la supervision. El supervisor/a lo elevara ala EC,
JCRA y Direccion de la Modalidad correspondiente, en un plazo maximo de hasta 72 horas
habiles previos a la primera asamblea.

2.2- Las EC deben cotejar en la plataforma los pedidos de cobertura de vacantes de
interinos/suplentes con la validacion del supervisor. En caso que se visualice cargos u horas
faltantes en la plataforma, con los que figuran en el Formulario “A” avalados por
Supervisidn, los mismos podran ser cargados hasta 48 hs previas a la primera Asamblea

de la Provincia. En caso que el Formulario “A” avalado por el Supervisor contenga
faltantes sobre lo que refleja la plataforma, los mismos quedaran sin efecto hasta que no se
cuente con el aval correspondiente. Los pedidos cargados después de las 48 hs previas a

la Asamblea, se cubrirdn mediante llamado telefonico al siguiente dia habil. Esta
metodologia excepcional estard a cargo de la EC.

2.3- La correcta confeccion de los formularios de pedido de cobertura queda bajo exclusiva
responsabilidad de las Escuelas/Centros solicitantes.

2.3-a- Para la cobertura de los cargos/horas de FP, en el FORMULARIO “A” debera
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quedar explicitada la situacion de continuidad o finalizacion de proyecto. En el Ultimo caso,
deberd incluirse la leyenda “finalizacién de proyecto al...... l...... 1202..)

2.3-b- Esresponsabilidad de los directores de las Instituciones solicitantes

informar a la EC sobre las “reservas de cargo” existentes (Decreto 0250/1986, art. 4/1y
subsiguientes). En tales casos, se deberan elevar los pedidos de reserva contando con

el aval de la Supervision y Direccién de la modalidad correspondiente. Los docentes
deberan aceptar el alta en el cargo reservado al inicio del acto eleccionario.

2.4- La EC debera conservar en su archivo digital durante el ciclo lectivo, todos los pedidos
de cobertura de las distintas Escuelas/Centros solicitantes.

2.5- Es obligatoria la asistencia de todos los directivos que solicitan cobertura de

cargos, como la asistencia del Supervisor/a a la Asamblea de Interinatos y

suplencias, los mismos deberan firmar el ACTA de EC al finalizar la Asamblea.

3. Detalle de la Planilla_de Formulario “A” Vacantes:

Cada solicitud debe contener los siguientes detalles:

Datos del establecimiento.

Cantidad de vacantes para Maestros de Ciclo, MEP, etc.

Turno y situacién de revista de cada cargo a cubrir.

En el caso de cargos MEP, especificar los trayectos formativos correspondientes teniendo
en cuenta la Disposicion 0081-2024, Anexo |, Anexo I, para el presente ciclo lectivo. La
disposicion que avala los trayectos formativos para la convocatoria de cobertura de
Interinatos y suplencias, sera renovada en cada ciclo lectivo, por lo cual se debera utilizar
la vigente.

4. Informacion para Directores y Secretarios de Escuelas Cabecera, previo al

Acto Eleccionario_de Interinatos y Suplencias:

4.1- La EC debe notificar a las escuelas sobre la fecha, hora y lugar de los actos
eleccionarios.

4.2- La EC s6lo es responsable del ofrecimiento de las vacantes: no las determina, ni las
releva, ni las verifica (con excepcion de su propio establecimiento).

4.3- La EC debera exponer con anticipacion al inicio del acto eleccionario los Listados con
las vacantes correspondientes, indicando en todos los casos datos precisos y visibles a fin
de favorecer una facil y répida eleccion.

4.4- En el Libro de acta de cada EC se debera adherir una copia de los listados de vacantes
expuestos. Si es posible hacer firmar por directores secretarios y supervision. Para
abreviar la confeccion del acta conviene escribir:

*““Se inicia el Acto de ofrecimiento de las vacantes de fojas xx (pegadas). En las

instalaciones del ................... ySIEO BN Lo de la ciudad
de.ooiiiiiiii provincia del Neuquén, siendo las.... hsdel .......... de ..ooovnnnnn. de 202..
“Estan presentes los siguientes miembros de la Junta de

Clasificacion............. autoridades............ SUPErVISOr................ directores........c.c....... represen
tantes gremiales......... y actlian como VEEdOIES........cevrverveerierierenienns DNIicecccrie

Los directores y Supervisores presentes producen correcciones a los datos de las vacantes
segun consta seguidamente: .......

(Si no se producen es importante que conste en acta). Se da lectura para conocimiento de
los docentes las aclaraciones que figuran en el Instructivo, Nota Multiple N°........... , bajo el
titulo: Lecturay explicacion a los presentes, de las aclaraciones correspondientes al
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acto eleccionario (estas no se transcriben deben ser leidas)”

4.5- La Direccion de la EC debera asistir al acto eleccionario con una copia de los listados
de cargos/horas vacantes a disposicion del/los veedores, copia de Declaracion jurada sin
cargo “Formulario B’y Propuesta de designacion docente.

4.6- En el caso de aquellos cargos que se indiquen reserva por falta de residencia, se
debera especificar el nombre del docente que solicitd dicha reserva.

4.7- En el caso de aquellos cargos que se indique reserva y/o ceses por falta de los
requisitos establecidos en la Ley 1633 (titulo), la reserva de los mismos sera realizada por
el Distrito Educativo.

4.8- Es responsabilidad de cada Directivo verificar la informacion que se encuentra
publicada sobre los cargos /horas de su establecimiento previo al inicio de la Asamblea.
4.8-a- Correcciones de la informacion: El/a director/a de la EC, previo al inicio del acto
eleccionarioy a pedido del Director/a del Centro/Escuela solicitante, esta autorizado/a
para corregir los datos que hayan sido consignados erroneamente.

4.8-b- Incluir/Excluir vacantes: La direccion de la EC, de comin acuerdo con el/a
Supervisor/a, estan facultados para excluir vacantes en caso de presentacion de agentes
que hayan finalizado licencias. Dicho acto deberad quedar registrado en el libro de actas de
la EC, contando con firma de la direccion de EC y supervisor/a correspondiente.

Unavez iniciado el acto eleccionario, no podran rectificarse los datos
correspondientes al cargo/hs catedra ofrecidos. En caso de que ello suceda, se
procedera a una investigacion para la sancion correspondiente de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

En caso de ser necesaria la Suspension de un acto eleccionario de Interinatosy
Suplencias, la misma se aplicard sélo por razones de fuerza mayor, debiendo existir en
tales casos una orden de suspension previa emanada por Resolucion del CPE, Justicia, u
otro organismo de competencia.

5. Acto Eleccionario:
5.1- Apertura del Acto eleccionario: La Asamblea es llevada a cabo por ella director/a
de EC, en caso de licencia, ella Supervisor/a es el responsable de realizarla, el personal
a cargo de secretaria seré el responsable de realizar el ACTA de la Asamblea, en caso de
licencias, podra realizarla la Jefatura de seccion, secretario/a de Supervision, preceptor o
personal docente.
5.1-a- Eleccion de veedores: se debera designar 2 docentes asistentes para acompafiar
todo el acto eleccionario, quienes pueden cotejar la informacién de las vacantes
solicitadas. Se les debera facilitar listado de Interinatos y suplencias vy listado de vacantes.
En tales casos, se deja constancia de su presencia en acta.
5.1-b- Lecturay explicacion a los presentes, de las aclaraciones correspondientes al
acto eleccionario: previo al inicio del acto eleccionario. Presentacion de autoridades,
miembros de Junta, directores de centros, veedores. Los miembros de Junta son veedores
naturales, los veedores mencionados son participantes docentes del acto elegidos para
esta tarea y la firma del acta al final.
Los directores de EC deberan dar lectura a las aclaraciones que a continuacion se detallan,
(debera quedar asentado en el ACTA que se realizd lectura y aclaracién del
procedimiento):

a) Los docentes que hayan aceptado una vacante deberan presentarse en la
Escuela/Centro a fin de tomar posesion inmediata del cargo. En caso de no
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realizarse su presentacion, dicho docente pasara al final del listado

b) No podran elegir docentes: en incompatibilidad, en cambio de funciones, con
licencias de largo tratamiento (salvo los casos de licencia por Violencia de Género),
los omitidos en el listado sin que conste la correccién de la Junta comunicada a la
EC, quienes no acrediten su identidad con el documento nacional de identidad,
quienes tengan tramitada la jubilacion o estan jubilados en la provincia.

c) Verificar la presencia de apoderados. Presentacion de apoderados: En aquellos
casos que el docente no pueda concurrir a la Asamblea Publica, podra autorizar a
otra persona (apoderado) mediante Autorizacion, suscrito ante la JCRA, debiendo
adjuntar a la misma fotocopia de los DNI debidamente autenticados. De producirse
alguna irregularidad, cada apoderado es corresponsable de la misma.

d) Verificar la presencia de docentes con reserva de cargos segun Ley 1633 (si los
hubiere).

e) Verificar la presencia de docentes sin cargo: en tales casos se procede
mediante la presentacion de Declaracién Jurada correspondiente
(Formulario “B”) y Formulario de renuncia firmado por el superior
inmediato. Ela secretario/a de EC completara el “Formulario B”, el cual
serd firmado por el docente que toma el cargo, la Direccién de EC y
Supervisor/a correspondiente. Renuncias: los docentes deberan renunciar
con 48hs de antelacion, con aceptacion de la autoridad correspondiente, a
fin de poder tomar cargos en la Asamblea Publica.
Se considera CARGO a 25hs semanales o méas dentro del sistema
educativo oficial o privado, dentro o fuera de la jurisdiccion; como asimismo
las horas catedra en ndmero igual o mayor a9, al igual que los cargos en
relacion de dependencia (no contrato con el Estado Nacional, provincial o
municipal — monotributistas). El docente que elige sin cargo, en el mismo
acto, puede hacerlo nuevamente en su orden y como “con cargo”. Los
docentes llamados que no eligen, y los ausentes, deben enviar Nota o
correo al mail oficial de escuela cabecera informando su disponibilidad
para no pasar al final del listado. Las vacantes gque queden o se incorporen
se ofreceran a posteriori del Acto, de la misma manera que se especifica en
punto 5.2- ay b)
Verificar la presencia de docentes con situaciones especiales de reserva de
cargo; a saber:

v Por razones de salud (afecciones comunes de no mas de 30 dias).
v Complicacion de Embarazo / Licencia por maternidad.

v Adopcion.

v Accidente de trabajo.

v Enfermedad profesional.

v Violencia de género.

v Cese por falta de residencia (docentes con menos de 1 afio en la provincia — Ley
1633)I

v Informar que, a partir del alta médica, el docente debera tomar posesion
inmediata del cargo reservado.
IF-2025-01449505-NEU-FORM PROF#CPE
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g) En caso de denuncia, reclamo o impugnacion durante la Asamblea se dejara
asentada la situacion en un acta indicando los datos del docente que realiza el

reclamo. El mismo debera dictar lo que desea que figure en el acta; posteriormente
se leera publicamente la misma y el docente debera firmar al pie. Se deja
constancia que la existencia de impugnaciones, NO autoriza al director de la
EC a suspender el acto eleccionario. (Reso0.0698/2001, art.31).
h) A los docentes que cesaron por falta de titulo no les corresponde propiamente la
reserva de cargo. Tienen prioridad en el 3er orden sélo si no hay docentes con
titulo y/o sin cargo.
i) Se solicitard a los directores de centros/ escuelas que presenten o no vacantes
den explicaciones si fuere necesario sobre las vacantes que aparecen o0 no en la
pizarra.
5.2- Se utilizara para el ofrecimiento el listado definitivo de Interinatos Yy suplencias
confeccionado por la Junta de clasificacion Rama Adultos vigente para el ciclo
lectivo.
5.2-a- El ofrecimiento de los cargos de MC se realizara por listado de orden de mérito
de MC de la siguiente manera:
1° Docentes con reserva de cargo.
2° Docentes sin cargo.
3° Docentes Titulares (doble turno)
4° Docentes listado definitivo interinatos y suplencias.
5.2-b- El ofrecimiento de los cargos de MEP se realizara por listado de orden de mérito
de la siguiente manera:
1° Docentes con reserva de cargo.
2° Docentes ler Orden: Titulo Docente, sin cargo, con cargo, Titulo habilitante, sin
cargo, con cargo. Titulo Supletorio, sin cargo, con cargo.
3° Docentes 2do Orden: Titulo habilitante, sin cargo, con cargo. Titulo Supletorio,
sin cargo, con cargo.
4° Docentes 3er Orden: Idoneos
5° Docentes que cesaron por falta de titulo: tienen prioridad en el 3° orden solo si
no hay docentes con titulos y/o sin cargo.
5.2-c- No podran elegir cargo los docentes que se encuentren incompatibles por:

v Cambio de funciones (transitorias y/o permanentes).

v Omitidos en el listado sin que conste la correccion de la Junta de Clasificacion de
Rama Adultos comunicando a la EC.

v Quienes no acrediten su identidad con DNI.

v Quienes tengan tramitada la jubilacion o estén jubilados.

5.2-d- Enel caso de los docentes que llegan tarde al acto: en tales casos NO se retrotrae

el acto eleccionario, los mismos elegirdn las vacantes disponibles a partir del momento de

su incorporacion al acto.

5.2-e- No se puede bajo ninguna circunstancia agregar docentes en el listado, ni cambiar

especialidad ni puntaje a excepcidon de las correcciones informadas fehacientemente por la

Junta.

5.2-f- El Acto no puede empezar antes del horario difundido pdblicamente. Si se produjeran

inconvenientes o fuera prudente esperar, sera la EC la que fije el inicio dejando constancia

en acta, no podra no obstante por si, la EC cambiar y acordar otro dia para la convocatoria.
IF-2025-01449505-NEU-FORM PROF#CPE
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5.2-g- Una vez leido y explicado cada punto, se da comienzo a la Cobertura de cargos.
5.3- Finalizacion del Acto Eleccionario:
Actas de asambleas de interinatosy suplencias: La EC debe elevar las actas a la Junta

de Clasificacion de Rama Adultos dentro de las 72 hs habiles de finalizada la asamblea
para archivo Y tenerlas a disposicion de la Supervision y Direccién de la Modalidad en caso
de que necesite resolver:

A) Denuncias

B) Reclamos

C) Impugnaciones

D) Los cargos que quedaran vacantes:

5.4- Una vez finalizado el acto eleccionario, las vacantes que queden o surjan se ofreceran
al siguiente dia habil, desde el dtimo orden que qued6 en asamblea, mediante llamado
telefonico respetando el procedimiento de orden de mérito establecido en el acto
eleccionario. Los docentes llamados en Asamblea que no eligen, y los ausentes,
deben enviar Nota o correo al mail oficial de escuela cabecera informando su
disponibilidad para no pasar al final del listado

En caso de no cubrirse las vacantes con el llamado telefonico, la EC debera realizar un
llamado a 48hs.

6. Cobertura_de cargos durante el ciclo lectivo:

6.1- Escuelas: Los establecimientos educativos que necesiten cubrir vacantes, deben
cargar en la plataforma los pedidos de cobertura de cargos /horas vacantes y enviar a
Supervision Formulario “A”, para su conocimiento y aval. El Supervisor deberd enviar a la
EC el Formulario avalado para que se proceda a su cobertura

6.1-a Las Escuelas/Centros deberan realizar los pedidos de cobertura de cargo/hs catedra
en los mismos términos que figuran en las Disposiciones por Sectores, de la Direccion
General de Formacion Profesional, correspondiente a interinatos y suplencias del afio en
Ccurso y segun la normativa para la Direccion General de Educacién de Jovenes y Adultos,
segun sea el caso.

6.1-b- En los casos de FP se debera indicar familia profesional, Cargo MEP y ciclo
correspondiente; en los casos de Educacién de Jovenes y Adultos se debera consignar sélo
el ciclo.

6.2- Escuela Cabecera: La EC Realizara la cobertura por llamado telefonico a través del
Listado de Interinatos y Suplencias del siguiente modo:

6.2-a- Ofrecimiento de los cargos de MC se realizard por ORDEN DE LISTADO de la
siguiente manera:

1. Docentes con reserva de cargo.

2. Docentes sin cargo.

3. Docentes Titulares (doble turno)

4. Docentes listado definitivo interinatos y suplencias

6.2-b- Ofrecimiento de los cargos de MEP se realizara primero por listado de
interinatos y suplencias por orden de mérito de la siguiente manera:

1. Docentes ler Orden: Titulo Docente, sin cargo, con cargo. Titulo

habilitante, sin cargo, con cargo. Titulo Supletorio, sin cargo, con cargo.

2. Docentes 2do Orden: Titulo habilitante, sin cargo, con cargo. Titulo

Supletorio, sin cargo, con cargo.

3. Docentes 3er Orden: 1doneos
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4. Docentes clasificados en Listado complementario de la siguiente
manera:
Docentes ler Orden: Titulo Docente, sin cargo, con cargo. Titulo

habilitante, sin cargo, con cargo. Titulo Supletorio, sin cargo, con cargo.

Docentes 2do Orden: Titulo habilitante, sin cargo, con cargo. Titulo

Supletorio, sin cargo, con cargo.

Docentes 3er Orden: 1doneos

5. Docentes que ingresan al Listado por ORDEN DE MERITO en

Asambleas de 48hs

En ambos casos el procedimiento de presentacion seré igual al establecido en el acto
eleccionario.

6.2-c- La EC realizara el ofrecimiento primeramente al docente sin cargo, y posteriormente
al mejor clasificado segin corresponda.

6.2-d- Los llamados telefonicos para ofrecimiento de cargos u horas catedra deberan
realizarse a cada docente en tres ocasiones, con una diferencia no menor de cinco (5)
minutos entre un llamado y otro.

Una vez informado al docente, éste tendra un periodo de 15 minutos de espera para
confirmar la toma del ofrecimiento. Pasados los 15 minutos, y de no mediar confirmacion,
la EC considerard como negativa la respuesta, y a continuacién podra llamar al docente
siguiente del listado.

Para acotar los tiempos en las propuestas conviene: En oportunidad de los
ofrecimientos telefonicos, identificar en el listado la situacion laboral del docente o su
interés; jornada completa, cambio de funciones, licencia por largo tratamiento, jubilacion,
etc. de tal manera de no repetir llamados en incompatibilidad horaria o de cargos o de salud
o desinterés. Todo esto con nota o correo electronico que haga explicita la postura de la
EC al docente para que rectifique la situacion.

6.2-e- La EC cabecera deberé realizar el Acta por cada llamado que realice y la misma
deberd figurar en el libro de Actas correspondiente

6.2-f- Una vez realizada la cobertura, la EC debera descargar el ACTA de Adjudicacion
desde el Portal dnico y enviarselo conjuntamente con la Propuesta de designacion docente
a la supervision correspondiente, quién debera firmar y enviar ala escuela para la cual se
realiz6 la cobertura.

6.3- Continuidad pedagogica: El docente que realizara suplencias durante el afio lectivo
en el mismo ciclo/trayecto formativo podra ser convocado por continuidad pedagdgica
previo aval de la Supervision/Modalidad FP, atendiendo el orden de mérito del Listado Anual
de Interinatos y Suplencias. EI mismo caso se repetira en los cargos MC

6.4- En caso de no cubrirse la vacante. Hasta que se publique el listado definitivo
complementario, se realizard llamado a 48hs. Repitiendo el procedimiento del punto
6.2-a- al punto 6.2-f-.

6.5- Una vez agotado el listado complementario se solicitara a la JCRA la publicacion de
la informacion respecto del ofrecimiento de vacantes a interinatos y suplencias en
Asambleas a 48 hs. Estara bajo la responsabilidad de Junta de Clasificacion Rama Adultos,
y se realizara a través de la pagina de prensa del CPE (www.neuguen.edu.ar — Vacantes
Adultos- Portal Unico- Cargos y horas vacantes -ADULTOS).

7- En todas las Escuelas Cabeceras (EC) de la provincia se ofreceran los
cargos de:
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Cargos: Maestro de Ciclo (MC) - Preceptoria — Pafiolero - Maestros de Ensefianza
Practica (MEP)- Horas: Educacion Fisica
7.1- La cobertura de los cargos MEP, DCA7 o DACG6 de los Trayectos

Formativos Telar Mapuche y Plateria Mapuche, como aquellos que dependan

de la Direccion General de Modalidad Intercultural BilingUe:

7.1-a- La Escuela donde se produce la vacante a cubrir, debera completar el “Formulario
A’ y elevar a su supervision.

7.1-b- La Supervision informard de la vacante al Coordinador Zonal Educativo
Intercultural - Referente de la Modalidad Intercultural Bilinglie para que realice la
cobertura del cargo- Listado de Referentes.

8- Educacion _en Contexto de Privacion de la Libertad:

La Junta de Clasificacién de Adultos emitird los Listados de Interinatos y suplencias de
ECPL (Educacion en Contexto de Privacion de Libertad) que seran enviados a las EC y
seran utilizados durante el ciclo lectivo mediante el siguiente procedimiento:

Ante el pedido de cobertura de un cargo/hs catedra que se desarrolle en contexto de
privacion de libertad, la escuela debera solicitar por Portal Unico la cobertura de vacante, y
confeccionar el Formulario A que enviard a la Direccidn General de contexto de privacion
de libertad, quien avalara la solicitud y enviard a EC. La EC realizard los llamados
telefonicos correspondientes. Los tres primeros postulantes por orden de merito que
acepten la propuesta deberan comunicarse a los teléfonos de los establecimientos en los
que se solicitd la cobertura a efectos de notificar la fecha y hora de la entrevista
reglamentaria.

Si dicho docente no se encuadra con el perfil de la modalidad requerida, las Direcciones
de los CFPy EPA en ECPL podran solicitar nuevamente ala EC dar continuidad a la
cobertura del cargo, con notificacion a la Direccion de Modalidad en Contexto de Privacion
de Libertad, sobre la solicitud de continuidad de cobertura de cargo.

Frente a la designacion de un docente, la Direccidn del CFP y /o EPA en ECPL comunicara
ala EC para que la misma esté informada y pueda proceder a la confeccion de la propuesta
de designacion docente.

Se destaca que para esta modalidad NO operan las Asambleas Publicas de

ofrecimiento de cargos enmarcandose en la Resolucion N°1370/11.

9- Responsabilidad de los docentes:

9.1- Sera responsabilidad del docente:

9.1-a- Actualizar sus datos en la EC (teléfono y domicilio electronico) deberd realizarlo por
nota o al correo oficial de la Escuela cabecera correspondiente.

9.1-b- Informar cuando termine una suplencia otorgada por la EC en el presente ciclo, o
cambie su situacion de revista en cuanto a la compatibilidad, si se encuentra sin cargo, si
tiene alta médica en enfermedades de largo tratamiento o similares, la EC no hace llamado
a docentes incompatibles luego de verificada por primera vez esta situacién. Esta
informacion la puede brindar por nota o mediante correo electronico.

9.2- Los MEP de Gas deberan presentar en el Centro de FP asignado las certificaciones
de Camuzzi correspondientes para confirmar la designacién (matricula actualizada y
ausencia de sanciones o suspensiones - Res.1114/04). Las mismas deberan estar en el
legajo del docente, actualizadas en cada ciclo lectivo, y deberan ser elevadas a
Supervision.
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