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PROPUESTA FORMATIVA

CFP N° 19 CICLO LECTIVO: 2025

| Docente (apeliido y Nombre): | GAUVRY, M nica Yolanda |

| Sector productivo:  Industria Gr/Efica y Multimedia |

| Subsector: | Impresion |

| Trayecto formativo: EOperador/a de Impresoras 3D |

| Certificacién: | Formaci n profesional inicial - Nivel de la Certificaci n: Il |

Marco Referencial:

Disp. 33/2022 Anexo 11

Poblacion Destinataria:  g| cyrso de Operador/a de Impresoras 3D est/E destinado a individuos de la
comunidad que deseen adquirir conocimientos para elaborar, organizar, gestionar y
operar en forma integral y aut noma un emprendimiento de impresi n de piezas u
objetos para luego ser comercializados, crear, innovar y elaborar piezas u objetos
comprendiendo las demandas del mercado.

Perfil Profesional del Egresado:

El Operador/a de Impresoras 3D tiene la capacidad de identificar problem/ZEticas que puedan presentarse al
momento de la impresi n 3D, aplicar soportes o modificaci n de partes espec ficas a una pieza u objeto con la
finalidad de lograr la utilidad y funcionalidad de la misma. Est/ en condiciones de prestar servicios y
comercializarlos en relaci n de piezas u objetos, impresos en 3D.

Este profesional tiene capacidad para elaborar, organizar, gestionar y operar en forma integral y aut noma un
emprendimiento de impresi n de piezas u objetos para luego ser comercializados, innovar y elaborar piezas u
objetos comprendiendo las demandas del mercado. Tiene responsabilidad respecto a la utilizaci n de equipos de
informAtica y tecnolog a, software, insumos, herramientas e informaci n requeridos en las operaciones que
realiza.

Fundamentacion:

La justificaci n del tema elegido tiene su base en la importancia que estZ&n adquiriendo las impresoras en 3D con
relaci n a una nueva forma de producci n que puede revolucionar los m@todos hasta ahora conocidos.

Puede que la impresi n 3D parezca un lujo a primera vista, pero ya se ha convertido en una herramienta

tecnol gica clave para diversos £ mbitos de la educaci n y de la industria.

Si bien la impresi n tridimensional existe desde hace varias ddcadas, es en este momento cuando empieza a
conocerse por el peeblico en general y a adquirir gran relevancia debido al descenso de sus costes, lo que permit
crear un modelo de negocios sustentable de fabricaci n y comercializaci n de objetos 3d.

La impresi n 3D es una de las tendencias tecnol gicas con mayor proyecci n de impacto econ mico-productivo.
Su capacidad para permitirnos traducir nuestras ideas y diseaos, en objetos reales. Conocer los beneficios y los
cambios sociales, culturales y laborales que traer/.
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Carga Horaria Total: | 250 Hs. Semanales |6 | Duracion |Anual

Prdcticas Profesionalizantes:

Las actividades de pr/Ecticas profesionalizantes forman parte del diseaeo del curso y son aquellas estrategias
formativas que promueven actividades o espacios, para lograr la articulaci n entre la teor a y la pr/Ectica en los
procesos formativos y la vinculaci n de los estudiantes practicantes al desarrollo de formulaciones y propuestas
asociadas al mundo del trabajo.

Es importante destacar que estas pr/Ecticas educativas son una instancia m4s de aprendizaje y constituyen una
actividad formativa cuyo objeto es familiarizar a los estudiantes con las pr4cticas y el ejercicio Profesional.

Las actividades formativas se integran con:

Pr/Ectica en mAquina guiada por un docente.

Clases expositivas con ayudas gr/ficas.

Resoluci n de ejercicios de complejidad creciente, contextualizados a los conocimientos y afinidades del grupo
humano objeto de la formaci n.

Lectura de material didZctico de apoyo. Pr/Ectica auto-administrada bajo la supervisi n del docente.
Los alumnos deber/Zn desarrollar todo el proceso desde el diseaeo de la pieza hasta la impresi n y su posterior
comercializaci n. A travds de su formaci n, el/lla alumno/a deber/ ejercitar, hasta familiarizarse con ellas, las
actividades propias del desempeaeo profesional.
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CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: Operador/a de Impresoras 3D
MODULO: |1 - Modelado e Impresi n 3D.
INTRODUCCION Caracteristicas generales del diseaeo e impresion 3D.

CAPACIDADES

Comprende las distintas impresoras 3D del mercado actual.

Aplica las tdcnicas de laminado espec ficas que requiere para la impresi n de diferentes piezas y reconoce los diferentes tipos de impresoras 3D segcen su

DESEMPENOS tecnolog a, sus capacidades de producci n y material que utiliza.
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
* Caracter sticas generales del Aprendizaje colaborativo entre pares: empleo de m@todos de trabajo grupal Sala de InformAEtica. |51hs. Evaluaci n continua.

diseeeo 3D.

* Rubros que implican el trabajo de
diseeeo 3D.

* Diferentes procesos de impresin
3D.

* Formatos digitales de archivos
para impresi n 3D, STL u OBJ.

* Programas para diseeeo y
modelado para impresi n 3D.

* Recursos web, plataformas de
biblioteca de archivos para

impresi n 3D.

* Recursos de hardware necesarios
para utilizaci n de software o
programas espec ficos de diseaeo
3D

* Sistemas de medida,
perpendicularidad, verticalidad,
horizontalidad y pendientes.
Figuras y cuerpos geom@tricos
aplicables al diseaeo 3D. Manejo de
proporciones.

caracterizado por la interacci n y el aporte de todos en la construcci n del
conocimiento. Apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el
punto de vista del otro, a construir consenso con los dem/Es.

Resoluci n de problemas y an/Elisis de caso de estudio: para la toma de decisiones
buscando comprender la naturaleza del problema, relacionando los datos,
promoviendo la investigaci n y la posibilidad de elegir las herramientas m4s
adecuadas para encontrar posibles soluciones.

Trabajo en gabinete de inform/Etica: este es el lugar donde buscaremos promover
conocimiento negociado por el alumno, con un docente mediador. La sala de
computaci n es el ambiente natural para la participaci n y colaboraci n, dado que

es la que m/Es se asemeja a la forma en que, los alumnos, perciben el entorno y el
modo en que se relacionan con @l.

Recuperaci n de conocimientos de los alumnos por medio de mapas y redes
conceptuales, analog as, lluvias de ideas, etc.

Comunicaci n a travds de herramientas digitales sincr nicas y asincr nicas
(plataforma educativa, mail...) para la interacci n alumno-alumno, alumno-docente.
Resoluci n de trabajos prZcticos en forma grupal.

Trabajo en el pizarr n.

Beesqueda de informaci n v a web

Pizarra y pantalla
gigante.

Impresoras 3D

Computadoras

Se tendrZEn en cuenta las preguntas e
inquietudes que se formulen en forma
verbal, y su participaci n en clase.

Se corregirEn en forma grupal los
Trabajos Pr/Ecticos.

Se realizar/E una evaluaci n individual
para ver si el alumno puede resolver las
actividades por s solo.

REQUISITOS DE APROBACION

Cumplir con el rdgimen de asistencia (80%) Aprobar los trabajos pr/cticos Aprobar el Trabajo Final del curso
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CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: Operador/a de Impresoras 3D
MODULO: |1 - Modelado e Impresin 3D.
INTRODUCCION Introducci n al modelado 3D

CAPACIDADES

Aplica tdcnicas de diseaeo y modelado de piezas 3D en base a diferentes softwares para diseaeo y modelado de piezas u objetos.

Diseaea y modela piezas 3D en base a diferentes software para diseaeo y modelado de piezas u objetos.

volumen (SIMELA). Identificaci n
de la magnitud de los objetos
representados. Obtenci n de
diseaeo base mediante croquis a
mano alzada o medios de imagen
digital.

* Sistema de interpretaci n de
imagen mediante vectores,
programas relacionados. Plano de
trabajo 3D. Cambio de plano de
trabajo 2D a 3D, extrusi n de un
plano.

* Crear croquis a partir de un plano
de trabajo. L neas o planos de
referencia. Definir finalizaci n de
vectores para extrusi n, calado o
acci n booleana de objetos.

* Objetos s lidos y vac os, accin
booleana de ambos.

* Importar objetos al plano de
trabajo, exportar objetos a archivo
3D.

caracterizado por la interacci n y el aporte de todos en la construcci n del
conocimiento. Apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el
punto de vista del otro, a construir consenso con los dem/Es.

Resoluci n de problemas y an/Elisis de caso de estudio: para la toma de decisiones
buscando comprender la naturaleza del problema, relacionando los datos,
promoviendo la investigaci n y la posibilidad de elegir las herramientas m4s
adecuadas para encontrar posibles soluciones.

Trabajo en gabinete de inform/Etica: este es el lugar donde buscaremos promover
conocimiento negociado por el alumno, con un docente mediador. La sala de
computaci n es el ambiente natural para la participaci n y colaboraci n, dado que

es la que m/s se asemeja a la forma en que, los alumnos, perciben el entorno y el
modo en que se relacionan con @l.

Recuperaci n de conocimientos de los alumnos por medio de mapas y redes
conceptuales, analog as, lluvias de ideas, etc.

Comunicaci n a travdds de herramientas digitales sincr nicas y asincr nicas
(plataforma educativa, mail...) para la interacci n alumno-alumno, alumno-docente.
Resoluci n de trabajos prZcticos en forma grupal.

Trabajo en el pizarr n.

Beesqueda de informaci n v a web

Pizarra y pantalla
gigante.

Impresoras 3D

Computadoras

DESEMPENOS
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
* Unidades de longitud, superficie y | Aprendizaje colaborativo entre pares: empleo de m@todos de trabajo grupal Sala de InformAEtica. |51hs. Evaluaci n continua.

Se tendrZEn en cuenta las preguntas e
inquietudes que se formulen en forma
verbal, y su participaci n en clase.

Se corregirEn en forma grupal los
Trabajos Pr/Ecticos.

Se realizar/E una evaluaci n individual
para ver si el alumno puede resolver las
actividades por s solo.

REQUISITOS DE APROBACION

Cumplir con el rdgimen de asistencia (80%) Aprobar los trabajos pr/Ecticos  Aprobar el Trabajo Final del curso
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CFPN° |19

PLANIFICACION DE: Operador/a de Impresoras 3D

MODULO: |1 - Modelado e Impresin 3D.

impresi n y determinaci n de sus
causas. Replanteo de medidas de
piezas, resistencia y durabilidad
de una pieza impresa en 3D
dependiendo el tipo de material,
tecnolog a de impresi n,
especificidades del proceso de
impresi n.

INTRODUCCION Gesti n de archivos para la impresin 3D
Aplica criterios de calidad en el trabajo de diseseo 0 en los que asiste como parte de un proceso de fabricaci n de piezas u objetos impresos en 3D.
CAPACIDADES
Diseaea y modela de piezas 3D en base a diferentes softwares para diseaeo y modelado de piezas u objetos.
DESEMPENOS
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
* Conversi n de archivos de Aprendizaje colaborativo entre pares: empleo de m@todos de trabajo grupal Sala de InformAEtica. |51hs. Evaluaci n continua.
imagen para ser importados al caracterizado por la interacci n y el aporte de todos en la construcci n del
plano de trabajo. conocimiento. Apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el Pizarra y pantalla Se tendrZEn en cuenta las preguntas e
* Importar objeto 3D y modificarlo, | punto de vista del otro, a construir consenso con los dem/Es. gigante. inquietudes que se formulen en forma
modificar escala de objetos. Resoluci n de problemas y an/Elisis de caso de estudio: para la toma de decisiones verbal, y su participaci n en clase.
* Empaquetado de archivos para | buscando comprender la naturaleza del problema, relacionando los datos, Impresoras 3D
env o por medios electr nicos, promoviendo la investigaci n y la posibilidad de elegir las herramientas m4s Se corregirEn en forma grupal los
subida y bajada de archivos en adecuadas para encontrar posibles soluciones. Computadoras Trabajos Pr/Ecticos.
plataformas web. Trabajo en gabinete de inform/Etica: este es el lugar donde buscaremos promover
* Control de calidad de las tareas | conocimiento negociado por el alumno, con un docente mediador. La sala de Se realizar/& una evaluaci n individual
realizadas. Detecci n de posibles | computaci n es el ambiente natural para la participaci n y colaboraci n, dado que para ver si el alumno puede resolver las
problemas durante el proceso de |es la que mAs se asemeja a la forma en que, los alumnos, perciben el entorno y el actividades por s solo.

modo en que se relacionan con @l.

Recuperaci n de conocimientos de los alumnos por medio de mapas y redes
conceptuales, analog as, lluvias de ideas, etc.

Comunicaci n a travdds de herramientas digitales sincr nicas y asincr nicas
(plataforma educativa, mail...) para la interacci n alumno-alumno, alumno-docente.
Resoluci n de trabajos prZcticos en forma grupal.

Trabajo en el pizarr n.

Beesqueda de informaci n v a web

REQUISITOS DE APROBACION

Cumplir con el rdgimen de asistencia (80%) Aprobar los trabajos pr/Ecticos  Aprobar el Trabajo Final del curso




Ministerio de

Provincia del

neuqQuan

Gaobierno
de laProvincia
4, P delNeuguen

Educacion
CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: Operador/a de Impresoras 3D
MODULO: |1 - Modelado e Impresin 3D.
INTRODUCCION Parametrizaci n en impresi n 3D.

CAPACIDADES

Configura los par/£Emetros de impresi n de la impresora.

Identifica el tipo de material a utilizar como insumo, sus dimensiones y temperaturas de trabajo.

DESEMPENOS Identifica las partes constitutivas de una impresora 3D. Interpreta informaci n tdcnica relacionada con procesos, productos y/o tecnolog a aplicable al
mantenimiento de las Impresoras tipo FDM.
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
* Proceso CAM (Computer Assisted| Aprendizaje colaborativo entre pares: empleo de m@todos de trabajo grupal Sala de InformAEtica. |51hs. Evaluaci n continua.

Manufacturing). Del modelo 3D al
modelo de impresi n 3D.

* Proceso de slicing con Cura.
Par/Emetros recomendados. Altura
de capa. Relleno. Soporte.
Adherencia a la placa de impresi n.
Per metro. Alisado. Densidad y
patr n de relleno. Retracci n.
Ajustes por tipo de extrusor.
Velocidad de impresi n. Salto en Z.
* Evaluando la calidad de la
impresi n. Acomodando la pieza
para evitar el soporte.

* Soporte en Arbol: ventajas y
desventajas. Tipos de adherencia.
Controlando la secuencia de
impresi n. Precisi n vs velocidad.
Producci n en serie.

caracterizado por la interacci n y el aporte de todos en la construcci n del
conocimiento. Apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el
punto de vista del otro, a construir consenso con los dem/Es.

Resoluci n de problemas y an/Elisis de caso de estudio: para la toma de decisiones
buscando comprender la naturaleza del problema, relacionando los datos,
promoviendo la investigaci n y la posibilidad de elegir las herramientas m4s
adecuadas para encontrar posibles soluciones.

Trabajo en gabinete de inform/Etica: este es el lugar donde buscaremos promover
conocimiento negociado por el alumno, con un docente mediador. La sala de
computaci n es el ambiente natural para la participaci n y colaboraci n, dado que

es la que m/s se asemeja a la forma en que, los alumnos, perciben el entorno y el
modo en que se relacionan con @l.

Recuperaci n de conocimientos de los alumnos por medio de mapas y redes
conceptuales, analog as, lluvias de ideas, etc.

Comunicaci n a travdds de herramientas digitales sincr nicas y asincr nicas
(plataforma educativa, mail...) para la interacci n alumno-alumno, alumno-docente.
Resoluci n de trabajos prZcticos en forma grupal.

Trabajo en el pizarr n.

Beesqueda de informaci n v a web

Pizarra y pantalla
gigante.

Impresoras 3D

Computadoras

Se tendrZEn en cuenta las preguntas e
inquietudes que se formulen en forma
verbal, y su participaci n en clase.

Se corregirEn en forma grupal los
Trabajos Pr/Ecticos.

Se realizar/E una evaluaci n individual
para ver si el alumno puede resolver las
actividades por s solo.

REQUISITOS DE APROBACION

Cumplir con el rdgimen de asistencia (80%) por M dulo Aprobar los trabajos prActicos Aprobar el Trabajo Final del curso
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PLANIFICACION DE: Operador/a de Impresoras 3D

MODULO: |Transversal: MARKETING

INTRODUCCION

Gesti n y desarrollo de emprendimientos

CAPACIDADES

Que las/os estudiantes conozcan la gesti n 'y desarrollo de un emprendimiento, para esto realizaran calculo de costos y su incidencia en el producto y el servicio.
Adem/As de poner en pr/Ectica los recursos y estrategias de la mercadotecnia, como analizar la travds del estudio de mercado mercado la oferta y la demanda.

Las/os estudiantes realizaran trabajos que abordan aspectos te rico-pr/Ecticos, | gicos y creativos, individuales y grupales.

DESEMPENOS
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS T heiagipt EVALUACION
-Costos. Costos Fijos, Variables, Durante la cursada se abordaran contenidos te rico-prZcticos. Asimismo el Computadora, 12 horas | Se evaluar/n los contenidos mediante |
Total estudiante realizar/ practicas profesionalizantes sobre un mercado real y todas las| Proyector, TV entrega de diferentes trabajos pr/Zcticos
-Precio de venta. Mayorista 'y implicancias que conlleva para el armado de un emprendimiento. Programas de Excel,
Minorista. Se evaluar/ cada etapa de su proyecto. Word y de diseeeo.

-Estudio de mercado.

Segmentaci n.

Oferta y Demanda.

Cliente. Competencia.

-Trabajo Independiente.
Emprendimiento.

Cooperativa de trabajo, Sociedad,
Individual.

-Construcci n del proyecto. Marca.
Organizaci n, Administraci n,
Organigrama, Etapas. Packaging.
Logo de la Marca.

-Teor a de las 4P. An/Zlisis FODA.

- Estrategias de promoci n de
productos y/o servicios.
-Publicidad. Marketing Digital.
Redes Sociales.

-Canales de proveedores,
distribuci n y financiamiento.

REQUISITOS DE APROBACION

Cumplir con el 80% de asistencia. Aprobar los trabajos pr/Ecticos. Participaci n en clase. Interactividad. Solidaridad. Compaseerismo. Actitud Proactiva. Creativida
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CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: Operador/a de Impresoras 3D
MODULO: |Transversal: FORMACION PARA EL TRABAJO
INTRODUCCION Mercado e inserci n laboral

CAPACIDADES

Adquirir conocimientos y herramientas para encarar de manera planificada y eficaz, la bcesqueda de empleo. o o _
Reconocer la Legislaci n laboral e Impositiva y su £mbito de aplicaci n. Gestionar y llevar a cabo un microemprendimiento individual y colectivo.

Reconoce e identifica la legislaci n laboral, impositiva y normativas sobre Marcas y Propiedad intelectual. Analiza e identifica los diferentes mercados laborales

, entrevista laboral .
Determinaci n de perfiles
Plataformas web , consultoras
Trabajo en relaci n de
dependencia. Derechos y
obligaciones del trabajador y
empleador. Legislaci n laboral
Trabajo formal e informal
Monotributo, Aut nomos
Sistema Tributario.
Emprendedurismo. Gestiny
planificaci n de un
microemprendimiento

Ley de marcas y designaciones
Derecho de autor y propiedad
intelectual. Derechos de los
consumidores. Sustentabilidad y
responsabilidad social
Programa de financiaci n para
microemprendimientos.

Se generar/ un espacio de intercambio ,debate y reflexi n sobre los contenidos a
desarrollar . _ _ _
Proyecci n de v deos con informaci n complementaria.

Computadora personal
Plataformas web

Link, drive

YoutTube

Whattsapp

Proyector

Power Point

DESEMPENOS . . . : ) . . .
existentes. Conoce y aplica estrategias de atenci n al cliente. Conoce y aplica las normas referidas a los derechos de los consumidores.
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS T heiagipt EVALUACION
Mercado e inserci n laboral Trabajos de realizar de manera grupal e individual. Legislaci n laboral e 16 horas | Se evaluar/Zn los contenidos mediante |
Herramientas para la bcesqueda de| Lectura de material en clases. Impositiva realizaci n de trabajos pr/Ecticos a
empleo. CV, Carta de presentaci n | Resoluci n de ejercicio prZcticos . Pizzara resolver en clases y en sus casas .

Para la aprobaci n de la materia el
alumno/a deber/ realizar y aprobar un
trabajo pr/Ectico integrador de todos los
contenidos desarrollados en clase.

REQUISITOS DE APROBACION

Cumplir con el rdgimen de asistencia (80%) por M dulo Aprobar los trabajos prAEcticos
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PLANIFICACION DE: Operador/a de Impresoras 3D

MODULO: | Transversal: SEGURIDAD E HIGIENE

INTRODUCCION

Seguridad e higiene en el desarrollo de la actividad.

CAPACIDADES

Conocer el marco regulatorio legal de la actividad respecto a seguridad e higiene. Reconocer sus derechos como futuros trabajadores
Conocer los principales riesgos laborales a los que est&n expuestos en las distintas tareas y las debidas medidas preventivas que deben adoptar para hacer
frente a estos riesgos

Incorpora h/ZEbitos de trabajo seguro. Prepara el lugar/materiales de trabajo. Orden y limpieza durante y despuds de realizar la tarea.

con criterios de seguridad e
higiene. orden y limpieza: higiene
en el espacio de trabajo, gesti n de
residuos, metodolog a 5S.
M@todos de cuidado de la salud,
prevenci n de accidentes y
enfermedades profesionales.
Prevenci n del riesgo eldctrico.
Ergonom a: principales lesiones,
posturas de trabajo seguro,
movimiento repetitivo, selecci n de
mobiliario adecuado, Manejo
manual de carga. Principios oficina
saludable Incendio: prevenci n, uso
de matafuego.

Riesgo qu mico, prevenci n.

DESEMPENOS Aplica normas y principios ergon micos. Aplica normas y principios de seguridad al realizar las tareas
; ENTORNO CARGA p

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS T heiagipt EVALUACION
Seguridad e higiene en el desarrolic| Explicaci n oral del docente de: sala de inform/Etica |18 horas | Se observar/Z diariamente mediante
de la actividad. Normativa vigente. |-los fundamentos de la aplicaci n de principios de seguridad e higiene en el entorno | Internet. debates Aulicos la adquisici n de los
Marco legal: ley de seguridad e laboral y la normativa nacional. computadora diversos contenidos trabajados.
higiene laboral N” 19.587/79, Ley |- derechos y obligaciones de los trabajadores. Pizarr n.
de riesgo del trabajo 24.557/96. - funcin de ART PC. Se corregir/ en forma grupal los trabajo
Organizaci n integral del trabajo -cuidado integral de la salud como principal herramienta laboral. ImAgenes prAEcticos, se evaluara la participaci n er

los espacios de debate
Explicaci n oral y guiada con la ayuda de proyecciones de diapositivas y video de
los principales riesgos del sector, sus medidas preventivas y de seguridad en cada
caso.

En cada una de las tem/ticas abordadas se realizara un intercambio de
experiencias con el grupo a fin de reflexionar sobre los aspectos de seguridad.

Estudio de caso de los principales accidentes laborales y enfermedades
profesionales del sector, dando espacio al an/lisis y resoluci n de problemas para
la toma de decisiones que apunten al cuidado integral de la salud del trabajador.

REQUISITOS DE APROBACION

Cumplir con el rdgimen de asistencia (80%) por M dulo Aprobar los trabajos prAEcticos




	Docente Apellido y Nombre: GAUVRY, Mónica Yolanda
	Sector productivo: Industria Gráfica y Multimedia
	Subsector: Impresion
	Trayecto formativo: Operador/a de Impresoras 3D
	Certificación: Formación profesional inicial - Nivel de la Certificación: II
	Marco ReferencialRow1: Disp. 33/2022 Anexo 11   
	Población Destinataria: El curso de Operador/a de Impresoras 3D está destinado a individuos de la comunidad que deseen adquirir conocimientos para elaborar, organizar, gestionar y operar en forma integral y autónoma un emprendimiento de impresión de piezas u objetos para luego ser comercializados, crear, innovar y elaborar piezas u objetos comprendiendo las demandas del mercado.
	Perfil Profesional del EgresadoRow1: El Operador/a de Impresoras 3D tiene la capacidad de identificar problemáticas que puedan presentarse al momento de la impresión 3D, aplicar soportes o modificación de partes específicas a una pieza u objeto con la finalidad de lograr la utilidad y funcionalidad de la misma. Está en condiciones de prestar servicios y comercializarlos en relación de piezas u objetos, impresos en 3D.  
Este profesional tiene capacidad para elaborar, organizar, gestionar y operar en forma integral y autónoma un emprendimiento de impresión de piezas u objetos para luego ser comercializados, innovar y elaborar piezas u objetos comprendiendo las demandas del mercado. Tiene responsabilidad respecto a la utilización de equipos de informática y tecnología, software, insumos, herramientas e información requeridos en las operaciones que realiza. 
	FundamentaciónRow1: La justificación del tema elegido tiene su base en la importancia que están adquiriendo las impresoras en 3D con relación a una nueva forma de producción que puede revolucionar los métodos hasta ahora conocidos.
Puede que la impresión 3D parezca un lujo a primera vista, pero ya se ha convertido en una herramienta tecnológica clave para diversos ámbitos de la educación y de la industria.
Si bien la impresión tridimensional existe desde hace varias décadas, es en este momento cuando empieza a conocerse por el público en general y a adquirir gran relevancia debido al descenso de sus costes, lo que permite crear un modelo de negocios sustentable de fabricación y comercialización de objetos 3d. 
La impresión 3D es una de las tendencias tecnológicas con mayor proyección de impacto económico-productivo. Su capacidad para permitirnos traducir nuestras ideas y diseños, en objetos reales. Conocer los beneficios y los cambios sociales, culturales y laborales que traerá.
	Prácticas ProfesionalizantesRow1: Las actividades de prácticas profesionalizantes forman parte del diseño del curso y son aquellas estrategias formativas que promueven actividades o espacios, para lograr la articulación entre la teoría y la práctica en los procesos formativos y la vinculación de los estudiantes practicantes al desarrollo de formulaciones y propuestas asociadas al mundo del trabajo.

Es importante destacar que estas prácticas educativas son una instancia más de aprendizaje y constituyen una actividad formativa cuyo objeto es familiarizar a los estudiantes con las prácticas y el ejercicio Profesional.

Las actividades formativas se integran con:

• Práctica en máquina guiada por un docente.
• Clases expositivas con ayudas gráficas.
• Resolución de ejercicios de complejidad creciente,  contextualizados a los conocimientos y afinidades del grupo humano objeto de la formación.
• Lectura de material didáctico de apoyo. Práctica auto-administrada bajo la supervisión del docente. 
Los alumnos deberán desarrollar todo el proceso desde el diseño de la pieza hasta la impresión y su posterior comercialización. A través de su formación, el/la alumno/a deberá ejercitar, hasta familiarizarse con ellas, las  actividades propias del desempeño profesional.
	PLANIFICACIÓN DE: Operador/a de Impresoras 3D
	MÓDULO: 1 - Modelado e Impresión 3D.
	INTRODUCCIÓN: Caracteristicas generales del diseño e impresion 3D.
	CAPACIDADES: Comprende las distintas impresoras 3D del mercado actual.
	DESEMPEÑOS: Aplica las técnicas de laminado específicas que requiere para la impresión de diferentes piezas y reconoce los diferentes tipos de impresoras 3D según su tecnología, sus capacidades de producción y material que utiliza.
	CONTENIDOSRow1: * Características generales del diseño 3D.
* Rubros que implican el trabajo de diseño 3D. 
* Diferentes procesos de impresión 3D.
* Formatos digitales de archivos para impresión 3D, STL u OBJ. 
* Programas para diseño y modelado para impresión 3D. 
* Recursos web, plataformas de biblioteca de archivos para impresión 3D.
* Recursos de hardware necesarios para utilización de software o programas específicos de diseño 3D.
* Sistemas de medida, perpendicularidad, verticalidad, horizontalidad y pendientes. Figuras y cuerpos geométricos aplicables al diseño 3D. Manejo de proporciones. 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1: Aprendizaje colaborativo entre pares: empleo de métodos de trabajo grupal
caracterizado por la interacción y el aporte de todos en la construcción del conocimiento. Apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los demás.
Resolución de problemas y análisis de caso de estudio: para la toma de decisiones buscando comprender la naturaleza del problema, relacionando los datos, promoviendo la investigación y la posibilidad de elegir las herramientas más adecuadas para encontrar posibles soluciones.
Trabajo en gabinete de informática: este es el lugar donde buscaremos promover conocimiento negociado por el alumno, con un docente mediador. La sala de computación es el ambiente natural para la participación y colaboración, dado que es la que más se asemeja a la forma en que, los alumnos, perciben el entorno y el modo en que se relacionan con él.
Recuperación de conocimientos de los alumnos por medio de mapas y redes conceptuales, analogías, lluvias de ideas, etc.
Comunicación a través de herramientas digitales sincrónicas y asincrónicas (plataforma educativa, mail...) para la interacción alumno-alumno, alumno-docente.
Resolución de trabajos prácticos en forma grupal.
Trabajo en el pizarrón.
Búsqueda de información vía web
	ENTORNO FORMATIVORow1: Sala de Informática.

Pizarra y pantalla gigante. 

Impresoras 3D

Computadoras


	CARGA HORARIARow1: 51hs.
	EVALUACIÓNRow1: Evaluación continua.

Se tendrán en cuenta las preguntas e inquietudes que se formulen en forma verbal, y su participación en clase.

Se corregirán en forma grupal los Trabajos Prácticos.

Se realizará una evaluación individual para ver si el alumno puede resolver las actividades por sí solo.

	REQUISITOS DE APROBACIÓN: • Cumplir con el régimen de asistencia (80%) • Aprobar los trabajos prácticos  • Aprobar el Trabajo Final del curso 
	PLANIFICACIÓN DE_2: Operador/a de Impresoras 3D
	MÓDULO_2: 1 - Modelado e Impresión 3D.
	INTRODUCCIÓN_2: Introducción al modelado 3D
	CAPACIDADES_2: Aplica técnicas de diseño y modelado de piezas 3D en base a diferentes softwares para diseño y modelado de piezas u objetos.
	DESEMPEÑOS_2: Diseña y modela piezas 3D en base a diferentes software para diseño y modelado de piezas u objetos.
	CONTENIDOSRow1_2: * Unidades de longitud, superficie y volumen (SIMELA). Identificación de la magnitud de los objetos
representados. Obtención de diseño base mediante croquis a mano alzada o medios de imagen
digital.
* Sistema de interpretación de imagen mediante vectores, programas relacionados. Plano de trabajo 3D. Cambio de plano de trabajo 2D a 3D, extrusión de un plano. 
* Crear croquis a partir de un plano de trabajo. Líneas o planos de referencia. Definir finalización de vectores para extrusión, calado o acción booleana de objetos. 
* Objetos sólidos y vacíos, acción booleana de ambos.
* Importar objetos al plano de trabajo, exportar objetos a archivo 3D. 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_2: Aprendizaje colaborativo entre pares: empleo de métodos de trabajo grupal
caracterizado por la interacción y el aporte de todos en la construcción del conocimiento. Apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los demás.
Resolución de problemas y análisis de caso de estudio: para la toma de decisiones buscando comprender la naturaleza del problema, relacionando los datos, promoviendo la investigación y la posibilidad de elegir las herramientas más adecuadas para encontrar posibles soluciones.
Trabajo en gabinete de informática: este es el lugar donde buscaremos promover conocimiento negociado por el alumno, con un docente mediador. La sala de computación es el ambiente natural para la participación y colaboración, dado que es la que más se asemeja a la forma en que, los alumnos, perciben el entorno y el modo en que se relacionan con él.
Recuperación de conocimientos de los alumnos por medio de mapas y redes conceptuales, analogías, lluvias de ideas, etc.
Comunicación a través de herramientas digitales sincrónicas y asincrónicas (plataforma educativa, mail...) para la interacción alumno-alumno, alumno-docente.
Resolución de trabajos prácticos en forma grupal.
Trabajo en el pizarrón.
Búsqueda de información vía web
	ENTORNO FORMATIVORow1_2: Sala de Informática.

Pizarra y pantalla gigante. 

Impresoras 3D

Computadoras


	CARGA HORARIARow1_2: 51hs.
	EVALUACIÓNRow1_2: Evaluación continua.

Se tendrán en cuenta las preguntas e inquietudes que se formulen en forma verbal, y su participación en clase.

Se corregirán en forma grupal los Trabajos Prácticos.

Se realizará una evaluación individual para ver si el alumno puede resolver las actividades por sí solo.

	REQUISITOS DE APROBACIÓN_2: • Cumplir con el régimen de asistencia (80%) • Aprobar los trabajos prácticos  • Aprobar el Trabajo Final del curso 
	PLANIFICACIÓN DE_3: Operador/a de Impresoras 3D
	MÓDULO_3: 1 - Modelado e Impresión 3D.
	INTRODUCCIÓN_3: Gestión de archivos para la impresión 3D
	CAPACIDADES_3: Aplica criterios de calidad en el trabajo de diseño o en los que asiste como parte de un proceso de fabricación de piezas u objetos impresos en 3D.
	DESEMPEÑOS_3: Diseña y modela de piezas 3D en base a diferentes softwares para diseño y modelado de piezas u objetos.
	CONTENIDOSRow1_3: * Conversión de archivos de imagen para ser importados al plano de trabajo. 
* Importar objeto 3D y modificarlo, modificar escala de objetos.
* Empaquetado de archivos para envío por medios electrónicos, subida y bajada de archivos en
plataformas web. 
* Control de calidad de las tareas realizadas. Detección de posibles problemas durante el proceso de
impresión y determinación de sus causas. Replanteo de medidas de piezas, resistencia y durabilidad
de una pieza impresa en 3D dependiendo el tipo de material, tecnología de impresión, especificidades del proceso de impresión.

	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_3: Aprendizaje colaborativo entre pares: empleo de métodos de trabajo grupal
caracterizado por la interacción y el aporte de todos en la construcción del conocimiento. Apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los demás.
Resolución de problemas y análisis de caso de estudio: para la toma de decisiones buscando comprender la naturaleza del problema, relacionando los datos, promoviendo la investigación y la posibilidad de elegir las herramientas más adecuadas para encontrar posibles soluciones.
Trabajo en gabinete de informática: este es el lugar donde buscaremos promover conocimiento negociado por el alumno, con un docente mediador. La sala de computación es el ambiente natural para la participación y colaboración, dado que es la que más se asemeja a la forma en que, los alumnos, perciben el entorno y el modo en que se relacionan con él.
Recuperación de conocimientos de los alumnos por medio de mapas y redes conceptuales, analogías, lluvias de ideas, etc.
Comunicación a través de herramientas digitales sincrónicas y asincrónicas (plataforma educativa, mail...) para la interacción alumno-alumno, alumno-docente.
Resolución de trabajos prácticos en forma grupal.
Trabajo en el pizarrón.
Búsqueda de información vía web
	ENTORNO FORMATIVORow1_3: Sala de Informática.

Pizarra y pantalla gigante. 

Impresoras 3D

Computadoras


	CARGA HORARIARow1_3: 51hs.
	EVALUACIÓNRow1_3: Evaluación continua.

Se tendrán en cuenta las preguntas e inquietudes que se formulen en forma verbal, y su participación en clase.

Se corregirán en forma grupal los Trabajos Prácticos.

Se realizará una evaluación individual para ver si el alumno puede resolver las actividades por sí solo.

	REQUISITOS DE APROBACIÓN_3: • Cumplir con el régimen de asistencia (80%) • Aprobar los trabajos prácticos  • Aprobar el Trabajo Final del curso 
	PLANIFICACIÓN DE_4: Operador/a de Impresoras 3D
	MÓDULO_4: 1 - Modelado e Impresión 3D.
	INTRODUCCIÓN_4: Parametrización en impresión 3D.
	CAPACIDADES_4: 
Configura los parámetros de impresión de la impresora.
	DESEMPEÑOS_4: Identifica el tipo de material a utilizar como insumo, sus dimensiones y temperaturas de trabajo.
Identifica las partes constitutivas de una impresora 3D. Interpreta información técnica relacionada con procesos, productos y/o tecnología aplicable al
mantenimiento de las Impresoras tipo FDM.
	CONTENIDOSRow1_4: * Proceso CAM (Computer Assisted Manufacturing). Del modelo 3D al modelo de impresión 3D.
* Proceso de slicing con Cura. Parámetros recomendados. Altura de capa. Relleno. Soporte. Adherencia a la placa de impresión. Perímetro. Alisado. Densidad y patrón de relleno. Retracción. Ajustes por tipo de extrusor. Velocidad de impresión. Salto en Z. 
* Evaluando la calidad de la impresión. Acomodando la pieza para evitar el soporte. 
* Soporte en árbol: ventajas y
desventajas. Tipos de adherencia. Controlando la secuencia de impresión. Precisión vs velocidad.
Producción en serie.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_4: Aprendizaje colaborativo entre pares: empleo de métodos de trabajo grupal
caracterizado por la interacción y el aporte de todos en la construcción del conocimiento. Apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los demás.
Resolución de problemas y análisis de caso de estudio: para la toma de decisiones buscando comprender la naturaleza del problema, relacionando los datos, promoviendo la investigación y la posibilidad de elegir las herramientas más adecuadas para encontrar posibles soluciones.
Trabajo en gabinete de informática: este es el lugar donde buscaremos promover conocimiento negociado por el alumno, con un docente mediador. La sala de computación es el ambiente natural para la participación y colaboración, dado que es la que más se asemeja a la forma en que, los alumnos, perciben el entorno y el modo en que se relacionan con él.
Recuperación de conocimientos de los alumnos por medio de mapas y redes conceptuales, analogías, lluvias de ideas, etc.
Comunicación a través de herramientas digitales sincrónicas y asincrónicas (plataforma educativa, mail...) para la interacción alumno-alumno, alumno-docente.
Resolución de trabajos prácticos en forma grupal.
Trabajo en el pizarrón.
Búsqueda de información vía web
	ENTORNO FORMATIVORow1_4: Sala de Informática.

Pizarra y pantalla gigante. 

Impresoras 3D

Computadoras


	CARGA HORARIARow1_4: 51hs.
	EVALUACIÓNRow1_4: Evaluación continua.

Se tendrán en cuenta las preguntas e inquietudes que se formulen en forma verbal, y su participación en clase.

Se corregirán en forma grupal los Trabajos Prácticos.

Se realizará una evaluación individual para ver si el alumno puede resolver las actividades por sí solo.

	REQUISITOS DE APROBACIÓN_4: • Cumplir con el régimen de asistencia (80%) por Módulo • Aprobar los trabajos prácticos  • Aprobar el Trabajo Final del curso 
	PLANIFICACIÓN DE_5: Operador/a de Impresoras 3D
	MÓDULO_5: Transversal: MARKETING
	INTRODUCCIÓN_5: Gestión y desarrollo de emprendimientos
	CAPACIDADES_5: Que las/os estudiantes conozcan la gestión y desarrollo de un emprendimiento, para esto realizaran calculo de costos y su incidencia en el producto y el servicio. Además de poner en práctica los recursos y estrategias de la mercadotecnia, como analizar la través del estudio de mercado mercado la oferta y la demanda.  
	DESEMPEÑOS_5: Las/os estudiantes realizaran trabajos que abordan aspectos teórico-prácticos, lógicos y creativos, individuales y grupales.
	CONTENIDOSRow1_5: -Costos. Costos Fijos, Variables, Total
-Precio de venta. Mayorista y Minorista. 
-Estudio de mercado.
Segmentación.
Oferta y Demanda. 
Cliente. Competencia. 
-Trabajo Independiente. 
Emprendimiento. 
Cooperativa de trabajo, Sociedad, Individual.
-Construcción del proyecto. Marca.
Organización, Administración, Organigrama, Etapas. Packaging. 
Logo de la Marca. 
-Teoría de las 4P. Análisis FODA.
- Estrategias de promoción de productos y/o servicios.
-Publicidad. Marketing Digital. Redes Sociales. 
-Canales de proveedores, distribución y financiamiento.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_5: Durante la cursada se abordaran contenidos teórico-prácticos. Asimismo el estudiante realizará practicas profesionalizantes sobre un mercado real y todas las implicancias que conlleva para el armado de un emprendimiento.  
Se evaluará cada etapa de su proyecto.

	ENTORNO FORMATIVORow1_5: Computadora, 
Proyector, TV
Programas de Excel, Word y de diseño.

	CARGA HORARIARow1_5: 12 horas
	EVALUACIÓNRow1_5: Se evaluarán los contenidos mediante la entrega de diferentes trabajos prácticos.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_5: Cumplir con el 80% de asistencia. Aprobar los trabajos prácticos. Participación en clase. Interactividad. Solidaridad. Compañerismo. Actitud Proactiva. Creatividad.
	PLANIFICACIÓN DE_6: Operador/a de Impresoras 3D
	MÓDULO_6: Transversal: FORMACION PARA EL TRABAJO
	INTRODUCCIÓN_6: Mercado e inserción laboral
	CAPACIDADES_6: Adquirir conocimientos y herramientas para encarar de manera planificada y eficaz, la búsqueda de empleo.
Reconocer la Legislación laboral e Impositiva y su ámbito de aplicación. Gestionar y llevar a cabo un microemprendimiento individual y colectivo.
	DESEMPEÑOS_6: 
Reconoce e identifica la legislación laboral, impositiva y normativas sobre Marcas y  Propiedad intelectual. Analiza e identifica los diferentes  mercados laborales existentes. Conoce y aplica estrategias de atención al cliente.  Conoce y aplica las normas referidas a los derechos de los consumidores.
	CONTENIDOSRow1_6: Mercado e inserción laboral 
Herramientas para la búsqueda de empleo. CV, Carta de presentación , entrevista laboral .
Determinación de perfiles  
Plataformas web , consultoras
Trabajo en relación de dependencia. Derechos y obligaciones del trabajador y empleador. Legislación laboral 
Trabajo formal e informal  
Monotributo, Autónomos 
Sistema Tributario. Emprendedurismo. Gestión y planificación de un microemprendimiento 
Ley de marcas y designaciones 
Derecho de autor y propiedad intelectual. Derechos de los consumidores. Sustentabilidad y responsabilidad social 
Programa de financiación para microemprendimientos.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_6: Trabajos de realizar de manera grupal e individual.
Lectura de material en clases.
Resolución de ejercicio prácticos .
Se generará un espacio de intercambio ,debate y reflexión sobre los contenidos a desarrollar .
Proyección de vídeos  con información complementaria.
	ENTORNO FORMATIVORow1_6: Legislación laboral e Impositiva 
Pizzara
Computadora personal
Plataformas web 
Link, drive 
YoutTube
Whattsapp
Proyector 
Power Point
	CARGA HORARIARow1_6: 16 horas
	EVALUACIÓNRow1_6: Se evaluarán los contenidos mediante la realización de trabajos prácticos a
resolver en clases y en sus casas .
Para la aprobación de la materia el
alumno/a deberá realizar y aprobar un
trabajo práctico integrador de todos los
contenidos desarrollados en clase.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_6: • Cumplir con el régimen de asistencia (80%) por Módulo • Aprobar los trabajos prácticos
	PLANIFICACIÓN DE_7: Operador/a de Impresoras 3D
	MÓDULO_7: Transversal: SEGURIDAD E HIGIENE
	INTRODUCCIÓN_7: Seguridad e higiene en el desarrollo de la actividad. 
	CAPACIDADES_7: Conocer el marco regulatorio legal de la actividad respecto a seguridad e higiene. Reconocer sus derechos como futuros trabajadores 
Conocer los principales riesgos laborales a los que están expuestos en las distintas tareas y las debidas medidas preventivas que deben adoptar para hacer frente a estos riesgos
	DESEMPEÑOS_7: Incorpora hábitos de trabajo seguro. • Prepara el lugar/materiales de trabajo. • Orden y limpieza durante y después de realizar la tarea.
• Aplica normas y principios ergonómicos. • Aplica normas y principios de seguridad al realizar las tareas
	CONTENIDOSRow1_7: Seguridad e higiene en el desarrollo de la actividad. Normativa vigente. Marco legal: ley de seguridad e higiene laboral Nº 19.587/79, Ley de riesgo del trabajo 24.557/96.
Organización integral del trabajo con criterios de seguridad e higiene. orden y limpieza: higiene en el espacio de trabajo, gestión de residuos, metodología 5S. 
Métodos de cuidado de la salud, prevención de accidentes y enfermedades profesionales.
Prevención del riesgo eléctrico. Ergonomía: principales lesiones, posturas de trabajo seguro, movimiento repetitivo, selección de mobiliario adecuado, Manejo manual de carga. Principios oficina saludable Incendio: prevención, uso de matafuego. 
Riesgo químico, prevención. 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_7: Explicación oral del docente de:
-los fundamentos de la aplicación de principios de seguridad e higiene en el entorno laboral y la normativa nacional.
- derechos y obligaciones de los trabajadores.
- función de ART
-cuidado integral de la salud como principal herramienta laboral.

Explicación oral y guiada con la ayuda de proyecciones de diapositivas  y video de los principales riesgos del sector, sus medidas preventivas y de seguridad en cada caso.
En cada una de las temáticas abordadas se realizara un intercambio de experiencias con el grupo a fin de reflexionar sobre los aspectos de seguridad.

Estudio de caso de los principales accidentes laborales y enfermedades profesionales del sector, dando espacio al análisis y resolución de problemas  para la toma de decisiones que apunten al cuidado integral de la salud del trabajador.
	ENTORNO FORMATIVORow1_7: sala de informática Internet.
computadora
Pizarrón.
PC.
Imágenes
	CARGA HORARIARow1_7: 18 horas
	EVALUACIÓNRow1_7: Se observará diariamente mediante debates áulicos la adquisición de los diversos contenidos trabajados. 

Se corregirá en forma grupal los trabajos prácticos, se evaluara la participación en los espacios de debate 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_7: • Cumplir con el régimen de asistencia (80%) por Módulo • Aprobar los trabajos prácticos
	carga horaria: 250
	Hs: 
	 Semanales: 6

	Duracion: Anual


