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PROPUESTA FORMATIVA

CFP N° 19 CICLO LECTIVO: 2025

| Docente (Apellido y Nombre): ECheuquepan Norma Noemi

| Sector productivo: | Textil - Indumentaria

| Subsector: Marroquinero textil

| Trayecto formativo: = Marroquinero/a textil

| Certificacion: Marroquinero/a textil

Marco Referencial:

Disposicién 487/19 - Anexo 11 - 246 hs - Nivel Il - C.F.P.l.

Poblacion Destinataria: 4,4 comprendida desde 16 afios en adelante.

El aspirante debera haber completado el nivel de la Educacién Primaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional
(Ley N° 26.206).

Aspirantes que tengan habilidades manuales.

Dominio de las 4 operaciones matematicas basicas.

Perfil Profesional del Egresado:

El presente curso de confeccionista marroquinero esta capacitado para planificar, disefiar, seleccionar, elaborar
productos de marroquineria y asi poder comercializarlos, implementando las técnicas y los procedimientos
correspondientes, siempre desde el marco de las normativas vigentes en cuanto a seguridad e higiene.

Debera interpretar disefios, trazar moldes base, cortar, confeccionar y lograr un acabado acorde a su
complejidad en cada produccion. Operar diferentes maquinas familiares e industriales, recta y overlok.

Realizar marketing y venta del producto terminado. Promocionar y gestionar su propio trabajo

Fundamentacion:

El curso de confeccionista Marroquinero tiene como objetivo principal brindar a los jovenes y adultos un espacio
de aprendizaje de competencias basicas, aplicando procedimientos necesarios para lograr productos de alta
calidad, elaborando productos en marroquineria.

Seran competentes para confeccionar productos con diferente tipo de materiales, desarrollando técnicas
constructivas y utilizando herramientas adecuadas. Ademas, les favorecera el desarrollo de las destrezas
necesarias para lograr desempefiarse como artesano independiente.
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Carga Horaria Total: | 246 Hs. Semanales |6 | Duracion |ANUAL

Prdcticas Profesionalizantes:

Uno de los ejes de la propuesta didactica es situar al estudiante en los ambitos reales de trabajo con las
problematicas que efectivamente surgen en la confeccién marroquinera. Ya que ofrecen una alternativa para
trascender y constituir un ambiente de aprendizaje mas significativo. En caso de no poder concretar tales
acuerdos, se debera realizar las practicas dentro de la institucién educativa en un taller adecuado con todos los
insumos necesarios simulando un ambiente real de trabajo.

Las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el centro de formacion y estaran bajo el
control de la propia institucidn educativa, quien a su vez certificard la realizacion de las mismas.

Las practicas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de vista los fines formativos que se
persigue con ellas. Se propone la conformacién de equipos de trabajo con los participantes, parq la realizacuén
de una serie de productos disefiados por los estudiantes ,destacando la aplicacién de criterios de calidad,
seguridad e higiene en el proceso y aplicando las herramientas de MKG, para le exposicion y venta de los
productosen la Muestra de fin de cursos.
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CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: Marroquinero/a textil

MODULO: | 1 - Introduccion clasificacion de telas y cuerinas ecoldgicas aptas para marroquineria textil.

INTRODUCCION Exposicion de los materiales posiblees, clasificacion y sus usos

Tomar medidas para la realizacién de la molderia. Seleccionar materiales e insumos a utilizar.

CAPACIDADES P P
Conocer técnicas basicas.

Transformacién de la materia prima en un producto elaborado.
DESEMPENOS Familiarizarse con las herramientas de trabajo.
Utilizar elementos reciclados.

; ENTORNO CARGA p

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Clasificacion de telas y cuerina Se propone una clase teodrica practica por semana de forma presencial donde se | Por ejemplo: recursos |60 hs. Se evaluara la verificacion de las
ecoldgicas aptas para dictaran los contenidos tedricos, Se desarrollaran los procesos de clasificacién. Se | humanos, formas y técnicas de como utilizan y
marroquineria textil, refuerzos y creard un espacio de practicas de forma presencial en el aula donde demostraran | herramientas, emplean los elementos dentro del
forrerias. los conocimientos adquiridos durante el periodo tedérico utilizando distintos insumos, etc. espacio aulico.
Caracteristicas, usos y recursos. También se evaluara mediante la
aplicaciones. observacion directa y continua del
Tipos de ensamblados. proceso y el producto mientras realiza
Reconocimiento de matrices, la actividad.
ojales, remaches, broches y Ademas, se evaluara mediante una
accesorios. planilla de seguimiento del proceso de
Reconocimiento de maquinarias, aprendizaje.

caracteristicas y operaciones.
Reconocer la forma correcta de
uso de maquinaria. Mantenimiento
preventivo de maquinas.
Confeccién y colocacion de
cierres. Confeccién y colocacion
de bolsillos.

Confeccion de manijas correas.

REQUISITOS DE APROBACION 80% de asistencia.Presentar Muestrario de los materiales posibles a emplear con sus caracteristicas.
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CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: Marroquinero/a textil

MODULO: |2 - Molderia béasica

INTRODUCCION Clase te rica prA&Ectica explicando el contenido y demostrando como se realiza.

Aplicar técnicas de trazado de molderia y corte.
CAPACIDADES Seleccionar maquinas y herramientas segun el trabajo requerido.
Operar maquinas y herramientas para realizar las operaciones de confeccién para el ensamble y cosido del producto.

Tener la capacidad para un efectivo manejo de las herramientas de marketing y su entorno.
DESEMPENOS Efectuar de manera precisa los calculos de costo y precio de venta. Brindar una alta calidad de servicio en la atencidn al cliente en la satisfaccién de sus
necesidades.

; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION

Realizacion de los moldes base. | Se desarrollaran los contenidos tedricos-practicos. Se pondra en practica de forma | Papel para hacer 40 hs. Se evaluaran las formas de utilizar la
Transformacion de molde. presencial. moldes, lapiz, materia prima de trabajo.
Aplicaciones. Se propone una clase teéricas-practicas por semana las cuales impliquen un pizarrén, centimetro. Como utilizan y crean sus productos;
Combinacién de materiales. proceso de aprendizaje para cada persona. se evaluara mediante la observacién
Porta mate individual. Se desarrollaran los moldes base y la posible transformacién. directa y continua del proceso de
Cartuchera simple. trabajo en el espacio aulico.
Bolso. Ademas, se evaluard mediante un

seguimiento continuo en aula.

REQUISITOS DE APROBACION 80% de asistencia.
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CFPN° |19

PLANIFICACION DE: Marroquinero/a Textil

MODULO: |3 - Molder a

transformaciones posibles y
aplicacién:

Control de calidad, teniendo en
cuenta el concepto de estética 'y
moda.

Combinacién de materiales.

presencial.

Se propone una clase teéricas-practicas por semana las cuales impliquen un
proceso de aprendizaje significativo.

Se desarrollaran los moldes base y la posible transformacién.

moldes, lapiz,
pizarrén, centimetro.

INTRODUCCION Desarrollo de la técnica en el proceso de realizacién de moldes y sus transformaciones.
Aplicar técnicas de trazado de molderia y corte. Seleccionar maquinas y herramientas segun el trabajo requerido. Operar maquinas y herramientas para realizar

CAPACIDADES las operaciones de confeccidn para el ensamble y cosido del producto. Conocer los principales riesgos laborales a los que estadn expuestos en las distintas
tareas y las debidas medidas preventivas que deben adoptar para hacer frente a estos riesgos.
Tener la capacidad para un efectivo manejo de las herramientas de marketing y su entorno. Efectuar de manera precisa los célculos de costo y precio de venta.

DESEMPENOS Brindar una alta calidad de servicio en la atencién al cliente en la satisfaccion de sus necesidades. Aplica normas y principios ergonémicos. Aplicar normas y
principios de seguridad.

; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Confeccion de molde base, Se desarrollaran los contenidos tedricos-practicos. Se pondra en practica de forma | Papel para hacer 25 hs. Se evaluaran las formas de utilizar la

materia prima de trabajo.

Como utilizan y crean sus productos
se evaluara mediante la observacion
directa y continua del proceso de
trabajo en el espacio aulico.
Ademas, se evaluard mediante un
seguimiento continuo en el aula.

REQUISITOS DE APROBACION

80% de asistencia a clases.
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PLANIFICACION DE: Marroquinero/a textil

MODULO: |4 - Produccin de distintos productos

INTRODUCCION

Clase explicativa y demostrativa de los moldes para distintos productos.

CAPACIDADES

Conocer las caracteristicas de un taller marroquinero textil para la confeccién de trabajo. Analizar la realidad de la industria local.

Incorporar disefios exclusivos. Diferenciar los distintos materiales. Reconocer las distintas partes. Orden y limpieza durante y después de realizar la tarea.

moral.

Bandolera.

Rifionera clasica.

Bolso matero y su set de yerberos
transformaciones posibles y
aplicaciones molde de bolso
deportivo, base transformaciones
posibles y aplicaciones.

aprendizaje para cada persona

Se tendran en cuenta los paso a paso de los trabajados

Se creara un espacio de practicas Profesionalizantes durante el afio cursado, en el
espacio aulico donde  demostraran los conocimientos adquiridos durante el
periodo

computadora,
fotocopias, libros,
revistas

DESEMPENOS Aplica normas y principios ergonémicos. Aplica normas y principios de seguridad al realizar las tareas.
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Elaboracion de molde de bolso Se desarrollaran clases practicas por semana las cuales impliquen un proceso de | Pizarrén, reglas, 48hs Se evaluaran las formas de utilizar la

materia prima y trabajo de cada técnica
se evaluara mediante la observacién
directa y continua del proceso y el
producto mientras realiza la actividad
en el espacio aulico.

Ademas, se evaluara mediante una
planilla de seguimiento del proceso de
aprendizaje en el aula.

REQUISITOS DE APROBACION

« Cumplir con el régimen de asistencia (80%) por Mddulo. Aprobar los trabajos practicos.
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PLANIFICACION DE: Marroquinero/a textil

MODULO: | 5 - Mochila

INTRODUCCION

Abordaje y busqueda de las diferentes usos y caracteristicas de las mochilas,diseseo y moda.

CAPACIDADES

Conocer las caracteristicas de un taller marroquinero textil para la confeccién de trabajo.
Analizar la realidad de la industria local.

Incorporar disefios exclusivos.

estética y moda.

en el espacio aulico donde demostraran los conocimientos adquiridos durante el
periodo.

DESEMPENOS Diferenciar los distintos materiales reconocer las partes.
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Moldes base de mochilas. Se desarrollaran clases practicas por semana las cuales impliquen un proceso de | Pizarrén, reglas, 36 hs Se evaluaran las formas de utilizar la
Transformacion posibles. aprendizaje para cada persona. computadora, materia prima y trabajo de cada técnica
Aplicaciones, control de calidad, Se tendran en cuenta los paso a paso de los trabajados. fotocopias, libros, se evaluara mediante la observacién
teniendo en cuenta el concepto de | Se creara un espacio de practicas profesionalizantes durante el afio cursado, revistas. directa y continua del proceso y el

producto mientras realiza la actividad
en el espacio aulico.

Ademas, se evaluara mediante una
planilla de seguimiento del proceso de
aprendizaje en el aula.

REQUISITOS DE APROBACION

80% de asistencia ,carpeta didactica completa. Mochila terminada.
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MODULO: | 6 - Seguridad e higiene
INTRODUCCION En este modulo se implementan las medidas de seguridad, con la aplicacién de programas, de medidas y procedimientos de trabajo seguro.

CAPACIDADES

Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en las propias tareas como en el contexto general de trabajo, manteniendo las condiciones de orden y
limpieza. Comprender y realizar las acciones tendientes a la prevencién de los riesgos de ergonomicos, incendio, accidentes, enfermedades profesionales,

riesgo eléctrico.

Incorpora habitos de trabajo seguro. Prepara el lugar/materiales de trabajo. Orden y limpieza durante y después de realizar la tarea.

legal: ley de seguridad e higiene
laboral N° 19.587/79, ley de riesgo
del trabajo 24.557/96.
Organizacion integral del trabajo
con criterio de seguridad,

Orden y limpieza: higiene en el
espacio de trabajo, gestion de
residuos, metodologia 5S.
Ergonomia: principales lesiones,
posturas de trabajo seguro,
movimiento repetitivo, seleccion de
mobiliario adecuado segun tareas
a desarrollar.

Riesgo eléctrico, prevencion.
Incendio: prevencion, uso de
matafuego.

Uso seguro de maquinas y
herramientas.

Principios de trabajo seguro en
taller textil

Los fundamentos de la aplicacion de principios de seguridad e higiene en el
entorno laboral y la normativa nacional.

Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Funcién de A.R.T.

Cuidado integral de la salud como principal herramienta laboral.

Se mostrara presentara la metodologia 5S como forma de mantener el orden y la
limpieza en el &rea laboral. Se mostrara la problematica de la basura y su gestion
en la institucién. Desarrollaran lineamientos de un emprendimiento sustentable.

Explicacion oral y guiada con la ayuda de proyecciones de diapositivas de los
principales riesgos del sector, sus medidas preventivas y de seguridad en cada
caso. Las participantes en forma conjunta con la capacitadora, detectaran los
posibles riesgos de enfermedades y accidentes en las tareas que desarrolla. se
analizan y clasifican los riesgos y su forma de prevencion.

Estudio de caso de los trastornos musculo esqueléticos mas comunes en trabajo
de area textil, medidas ergonémicas a implementar. utilizando como recurso y
iméagenes y videos.

Imégenes.

DESEMPENOS Aplica normas y principios ergonémicos.
; ENTORNO CARGA ;
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Introduccion a la seguridad. Marco | Explicacion oral y guiada del docente de: Internet. Pizarrén. PC. | 15 hs Reconoce los principales riesgos del

sector.
Identifica las medidas preventivas a
aplicar en cada caso

Aplica normas y principios ergonémicos

REQUISITOS DE APROBACION

80% de asistencia.
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MODULO: |7 - Formacin para el trabajo
INTRODUCCION Conocimientos técnicos y habilidades especificas necesarias para que él/la estudiante pueda desempenfarse en cualquier entorno laboral de manera profesional.

CAPACIDADES

Reconocer el mercado laboral local.
Conocer aspectos de la normativa vigente que rige en la relacién laboral.

Adquirir conocimientos practicos en el desarrollo y gestidon de un micro emprendimiento.

El/la estudiante debe tener el conocimiento adecuado para generar un emprendimiento rentable.

-Curriculum Vitae y Carta de
presentacion.

-FODA.

Perfiles laborales. Trabajo
dependiente / independiente
-Relacion de dependencia
-Leyes laborales
-Convenios colectivos
-Legislacion vigente y sus
modificaciones actuales
Trabajo Independiente

- Monotributo.

- Facturacion.

- Recategorizacion.

- Responsable inscrito.

- Emprendedurismo.

- Aspectos basico.

- Planificacion.

-Costos. Presupuesto.
-Recursos. Financiacion.
-Sustentabilidad y sostenibilidad.
-Responsabilidad Social.

-Herramientas de busqueda laboral.

formato papel y/o plataformas virtual, del cual luego de trabajarlo
deberan resolver los ejercicios correspondientes a las diferentes
teméticas .

Se generara un espacio de intercambio ,debate y reflexién sobre los
contenidos a desarrollar .

Se realizaran visitas a emprendimientos locales para asesorar a los
alumno/as sobre el proyecto de negocio.

Se realizaran actividades de articulacién con Marketing y Seguridad
e higiene.

tedrico-practicas
tendran como
soporte:

Pizarra.

TV led.

Power Point.

Plataformas virtuales.

MATERIALES

Notas teéricas.
Bibliografia.

Material audiovisual.
Articulos
periodisticos.

DESEMPENOS Debe poder evaluar los pros y los contras en el desarrollo de su emprendimiento.
Tener la capacidad de visualizar adecuadamente el mercado y sus oportunidades.
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Empleabilidad Se presentara en los diferentes encuentro material de lectura, en Las clases 10 hs Se evaluaran los contenidos

mediante la realizacion de
trabajos préacticos a resolver en
clases y fuera del &mbito de
cursado.

Para la aprobacién el alumno/a debera
aprobar todos los ejercicios
practicos anteriormente
mencionados y efectuar un
proyecto de emprendimiento
integrador individual o grupal,
para su correccion y
aprobacion.

REQUISITOS DE APROBACION

80% de asistencia, participacion en clases. Aprobacién de los trabajos practicos y trabajo integrador.




CFPN° |19

PLANIFICACION DE: Marroquinero/a Textil

MODULO: |8 - Marketing

INTRODUCCION

¢ Qué es el Marketing? Cuales son sus objetivos. Diferenciacién entre marketing tradicional y digital.

CAPACIDADES

Que las/os estudiantes conozcan, gestionen y desarrollen estrategias de Marketing tradicional y digital.

Las/os estudiantes realizaran trabajos que abordan aspectos tedrico-practicos, l6gicos y creativos, individuales y grupales.

DESEMPENOS
; ENTORNO CARGA ;
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
¢, Qué es el Marketing? Durante la cursada se abordaran contenidos tedrico-practicos. Asimismo si el/la Computadora, 12hs Se evaluaran los contenidos a través

Cudles son sus objetivos.
Diferenciacion entre MKT
tradicional y digital.

4 P del Marketing.
-Estudio de mercado.
Segmentacion. Analisis del
segmento. Nicho.

Oferta y Demanda.
-Estrategia de venta.

Diferenciacién entre producto y

servicio.

-Branding. Desarrollo del proyecto

y de su identidad.

Construccién de la marca y logo.
Qué es un logo. Tipos de logotipo.

Teoria del color.

-Marketing digital. Formatos.
Dinamicas de interaccion.
-Estrategia de comunicacion.

Diferenciacion de contenidos.

Creacioén de contenidos.
Promocién y publicidad

estudiante se encuentra transitando sus practicas profesionalizantes realizara
ejercicios situados sobre un mercado real o imaginario donde se evaluara cada
etapa de su desempefio.

Proyector, TV
Programas de Excel,
Word y de disefio.

de la participacion en clase y mediante
la entrega de diferentes trabajos
practicos.

REQUISITOS DE APROBACION

Cumplir con el 80% de asistencia. Participacién en clase. Interactividad. Compafierismo. Actitud proactiva. Creatividad.




	Docente Apellido y Nombre: Cheuquepan Norma  Noemí
	Sector productivo: Textil - Indumentaria
	Subsector: Marroquinero textil
	Trayecto formativo:  Marroquinero/a textil
	Certificación: Marroquinero/a textil
	Marco ReferencialRow1: Disposición 487/19 -  Anexo 11 - 246 hs -  Nivel II  -  C.F.P.I. 
	Población Destinataria: Edad comprendida desde 16 años en adelante.
El aspirante deberá haber completado el nivel de la Educación Primaria, acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).
Aspirantes que tengan habilidades manuales.
Dominio de las 4 operaciones matemáticas básicas.

	Perfil Profesional del EgresadoRow1: El presente curso de confeccionista marroquinero está capacitado para planificar, diseñar, seleccionar, elaborar productos de marroquinería y así poder comercializarlos, implementando las técnicas y los procedimientos correspondientes, siempre desde el marco de las normativas vigentes en cuanto a seguridad e higiene.
Deberá interpretar diseños, trazar moldes base, cortar, confeccionar y lograr un acabado acorde a su complejidad en cada producción. Operar diferentes máquinas familiares e industriales, recta y overlok. 
Realizar marketing y venta del producto terminado. Promocionar y gestionar su propio trabajo

	FundamentaciónRow1: El curso de confeccionista Marroquinero tiene como objetivo principal brindar a los jóvenes y adultos un espacio de aprendizaje de competencias básicas, aplicando procedimientos necesarios para lograr productos de alta calidad, elaborando productos en marroquinería.
Serán competentes para confeccionar productos con diferente tipo de materiales, desarrollando técnicas constructivas y utilizando herramientas adecuadas. Además, les favorecerá el desarrollo de las destrezas necesarias para lograr desempeñarse como artesano independiente.

	Prácticas ProfesionalizantesRow1: Uno de los ejes de la propuesta didáctica es situar al estudiante en los ámbitos reales de trabajo con las problemáticas que efectivamente surgen en la confección marroquinera. Ya que ofrecen una alternativa para trascender y constituir un ambiente de aprendizaje más significativo. En caso de no poder concretar tales acuerdos, se deberá realizar las prácticas dentro de la institución educativa en un taller adecuado con todos los insumos necesarios simulando un ambiente real de trabajo. 

Las prácticas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el centro de formación y estarán bajo el control de la propia institución educativa, quien a su vez certificará la realización de las mismas.

 Las prácticas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de vista los fines formativos que se persigue con ellas. Se propone la conformación de equipos de trabajo con los participantes, parq la realizacuón de una serie de productos diseñados  por los  estudiantes ,destacando la aplicación  de criterios de calidad, seguridad e higiene  en el proceso y aplicando  las herramientas de MKG, para le exposición y venta de los productosen la Muestra de fin de cursos.


	carga horaria: 246
	Hs: 
	 Semanales: 6

	Duracion: ANUAL
	PLANIFICACIÓN DE:  Marroquinero/a textil
	INTRODUCCIÓN: Exposición de los materiales posiblees, clasificación  y  sus usos
	CAPACIDADES: 

Tomar medidas para la realización de la molderia. Seleccionar materiales e insumos a utilizar.

Conocer técnicas básicas.
	DESEMPEÑOS: Transformación de la materia prima en un producto elaborado.
Familiarizarse con las herramientas de trabajo.
Utilizar elementos reciclados.
	CONTENIDOSRow1: Clasificación de telas y cuerina ecológicas aptas para marroquinería textil, refuerzos y forrerías.
Características, usos y aplicaciones.
Tipos de ensamblados. Reconocimiento de matrices, ojales, remaches, broches y accesorios.
Reconocimiento de maquinarias, características y operaciones. Reconocer la forma correcta de uso de maquinaria. Mantenimiento preventivo de maquinas.
Confección y colocación de cierres. Confección y colocación de bolsillos.
Confección de manijas correas.

	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1: Se propone una clase teórica práctica por semana de forma presencial donde se dictarán los contenidos teóricos, Se desarrollarán los procesos de clasificación. Se creará un espacio de prácticas de forma presencial en el aula donde demostraran los conocimientos adquiridos durante el periodo teórico utilizando distintos recursos.



	ENTORNO FORMATIVORow1: Por ejemplo: recursos humanos, herramientas, insumos, etc.
	CARGA HORARIARow1: 60 hs.
	EVALUACIÓNRow1: Se evaluará la verificación de las formas y técnicas de como utilizan y emplean los elementos dentro del espacio áulico.
También se evaluará mediante la observación directa y continua del proceso y el producto mientras realiza la actividad.
Además, se evaluará mediante una planilla de seguimiento del proceso de aprendizaje.

	REQUISITOS DE APROBACIÓN: 80% de asistencia.Presentar Muestrario de los materiales posibles a emplear con sus caracteristicas.
	PLANIFICACIÓN DE_2:  Marroquinero/a textil
	MÓDULO_2: 2 - Moldería básica 
	INTRODUCCIÓN_2: Clase teórica práctica  explicando el contenido y demostrando como se realiza.
	CAPACIDADES_2: Aplicar técnicas de trazado de moldería y corte.
Seleccionar maquinas y herramientas según el trabajo requerido.
Operar maquinas y herramientas para realizar las operaciones de confección para el ensamble y cosido del producto.
	DESEMPEÑOS_2: Tener la capacidad para un efectivo manejo de las herramientas de marketing y su entorno. 
Efectuar de manera precisa los cálculos de costo y precio de venta. Brindar una alta calidad de servicio en la atención al cliente en la satisfacción de sus necesidades.
	CONTENIDOSRow1_2: Realización de los  moldes base. 
Transformación  de molde. 
Aplicaciones. 
Combinación de materiales.
Porta mate individual. 
Cartuchera simple.
Bolso. 

	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_2: Se desarrollarán los contenidos teóricos-prácticos. Se pondrá en práctica de forma presencial. 
Se propone una clase teóricas-prácticas por semana las cuales impliquen un proceso de aprendizaje para cada persona. 
Se desarrollarán los moldes base y la posible transformación.


	ENTORNO FORMATIVORow1_2: Papel para hacer moldes, lápiz, pizarrón, centímetro.

	CARGA HORARIARow1_2: 40 hs.
	EVALUACIÓNRow1_2: Se evaluarán las formas de utilizar la materia prima de trabajo.
Como utilizan y crean sus productos;
se evaluará mediante la observación directa y continua del proceso de trabajo en el espacio áulico.
Además, se evaluará mediante un seguimiento continuo en aula.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_2: 80% de asistencia.
	PLANIFICACIÓN DE_3:  Marroquinero/a Textil
	MÓDULO_3: 3 - Moldería 
	INTRODUCCIÓN_3: Desarrollo de la técnica en el proceso de realización de moldes y sus transformaciones.
	CAPACIDADES_3: Aplicar técnicas de trazado de moldería y corte. Seleccionar maquinas y herramientas según el trabajo requerido. Operar maquinas y herramientas para realizar las operaciones de confección para el ensamble y cosido del producto. Conocer los principales riesgos laborales a los que están expuestos en las distintas tareas y las debidas medidas preventivas que deben adoptar para hacer frente a estos riesgos.
	DESEMPEÑOS_3: Tener la capacidad para un efectivo manejo de las herramientas de marketing y su entorno. Efectuar de manera precisa los cálculos de costo y precio de venta. Brindar una alta calidad de servicio en la atención al cliente en la satisfacción de sus necesidades. Aplica normas y principios ergonómicos. Aplicar normas y principios de seguridad. 
	CONTENIDOSRow1_3: Confección de molde base, transformaciones posibles y aplicación:
Control de calidad, teniendo en cuenta el concepto de estética y moda.
Combinación de materiales.


	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_3: Se desarrollarán los contenidos teóricos-prácticos. Se pondrá en práctica de forma presencial.
Se propone una clase teóricas-prácticas por semana las cuales impliquen un proceso de aprendizaje significativo. 
Se desarrollarán los moldes base y la posible transformación.



	ENTORNO FORMATIVORow1_3: Papel para hacer moldes, lápiz, pizarrón, centímetro.
	CARGA HORARIARow1_3: 25 hs.

	EVALUACIÓNRow1_3: Se evaluarán las formas de utilizar la materia prima de trabajo.
Como utilizan y crean sus productos
 se evaluará mediante la observación directa y continua del proceso de trabajo en el espacio áulico.
Además, se evaluará mediante un seguimiento continuo en el aula.


	REQUISITOS DE APROBACIÓN_3: 80% de asistencia a clases.
	PLANIFICACIÓN DE_4:  Marroquinero/a textil
	MÓDULO_4: 4 - Producción de distintos productos  
	INTRODUCCIÓN_4:  Clase explicativa y demostrativa de los moldes para distintos productos.
	CAPACIDADES_4: Conocer las características de un taller marroquinero textil para la confección de trabajo. Analizar la realidad de la industria local. 
	DESEMPEÑOS_4: Incorporar diseños exclusivos. Diferenciar los distintos materiales. Reconocer las  distintas partes. Orden y limpieza durante y después de realizar la tarea.
Aplica normas y principios ergonómicos. Aplica normas y principios de seguridad al realizar las tareas.
	CONTENIDOSRow1_4: Elaboración de molde de bolso moral. 
Bandolera. 
Riñonera clásica. 
Bolso matero y su set de yerberos 
transformaciones posibles y aplicaciones molde de bolso deportivo, base transformaciones posibles y aplicaciones. 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_4: Se desarrollarán clases prácticas por semana las cuales impliquen un proceso de aprendizaje para cada persona
Se tendrán en cuenta los paso a paso de los trabajados
Se creará un espacio de prácticas Profesionalizantes durante el año cursado, en el espacio áulico donde	demostraran los conocimientos adquiridos durante el periodo




	ENTORNO FORMATIVORow1_4: Pizarrón, reglas, computadora, fotocopias, libros, revistas
	CARGA HORARIARow1_4: 48hs
	EVALUACIÓNRow1_4: Se evaluarán las formas de utilizar la materia prima y trabajo de cada técnica se evaluará mediante la observación directa y continua del proceso y el producto mientras realiza la actividad en el espacio áulico.
Además, se evaluará mediante una planilla de seguimiento del proceso de aprendizaje en el aula.

	REQUISITOS DE APROBACIÓN_4: • Cumplir con el régimen de asistencia (80%) por Módulo. Aprobar los trabajos prácticos.
	PLANIFICACIÓN DE_5:  Marroquinero/a textil
	MÓDULO_5:  5 - Mochila 
	INTRODUCCIÓN_5: Abordaje y busqueda de las diferentes usos y caracteristicas de las mochilas,diseño y moda.
	CAPACIDADES_5: Conocer las características de un taller marroquinero  textil para la confección de trabajo.
Analizar la realidad de la industria local.
	DESEMPEÑOS_5: Incorporar diseños exclusivos. 
Diferenciar los distintos materiales reconocer las partes.
	CONTENIDOSRow1_5: Moldes base de mochilas.
Transformación posibles. 
Aplicaciones, control de calidad, 
teniendo en cuenta el concepto de 
estética y moda.

	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_5: Se desarrollarán clases prácticas por semana las cuales impliquen un proceso de aprendizaje para cada persona.
Se tendrán en cuenta los paso a paso de los trabajados.
Se creará un espacio de prácticas profesionalizantes durante el año cursado, 
en el espacio áulico donde demostrarán los conocimientos adquiridos durante el período.
	ENTORNO FORMATIVORow1_5: Pizarrón, reglas, computadora, fotocopias, libros, revistas.
	CARGA HORARIARow1_5: 36 hs
	EVALUACIÓNRow1_5: Se evaluarán las formas de utilizar la materia prima y trabajo de cada técnica se evaluará mediante la observación directa y continua del proceso y el producto mientras realiza la actividad en el espacio áulico.
Además, se evaluará mediante una planilla de seguimiento del proceso de aprendizaje en el aula.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_5: 80% de asistencia ,carpeta didáctica completa. Mochila terminada.
	PLANIFICACIÓN DE_6:  Marroquinero/a textil
	MÓDULO_6:  6 - Seguridad e higiene 
	INTRODUCCIÓN_6: En este modulo se implementan las medidas de seguridad, con la aplicación de programas, de medidas y procedimientos de trabajo seguro.
	CAPACIDADES_6: Aplicar las normas de seguridad específicas, tanto en las propias tareas como en el contexto general de trabajo, manteniendo las condiciones de orden y limpieza. Comprender y realizar las acciones tendientes a la prevención de los riesgos de ergonomicos, incendio, accidentes, enfermedades profesionales, riesgo eléctrico. 
	DESEMPEÑOS_6: Incorpora hábitos de trabajo seguro. Prepara el lugar/materiales de trabajo. Orden y limpieza durante y después de realizar la tarea.
Aplica normas y principios ergonómicos.

	CONTENIDOSRow1_6: Introducción a la seguridad. Marco legal: ley de seguridad e higiene laboral Nº 19.587/79, ley de riesgo del trabajo 24.557/96. Organización integral del trabajo con criterio de seguridad,
Orden y limpieza: higiene en el espacio de trabajo, gestión de residuos, metodología 5S. Ergonomía: principales lesiones, posturas de trabajo seguro, movimiento repetitivo, selección de mobiliario adecuado según tareas a desarrollar.
Riesgo eléctrico, prevención. Incendio: prevención, uso de matafuego.
Uso seguro de maquinas y herramientas.
Principios de trabajo seguro en taller textil

	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_6: Explicación oral y guiada del docente de:
Los fundamentos de la aplicación de principios de seguridad e higiene en el entorno laboral y la normativa nacional.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.
Función de A.R.T.
Cuidado integral de la salud como principal herramienta laboral.

Se mostrará presentara la metodología 5S como forma de mantener el orden y la limpieza en el área laboral. Se mostrara la problemática de la basura y su gestión en la institución. Desarrollaran lineamientos de un emprendimiento sustentable.

Explicación oral y guiada con la ayuda de proyecciones de diapositivas de los principales riesgos del sector, sus medidas preventivas y de seguridad en cada caso. Las participantes en forma conjunta con la capacitadora, detectaran los posibles riesgos de enfermedades y accidentes en las tareas que desarrolla. se analizan y clasifican los riesgos y su forma de prevención.

Estudio de caso de los trastornos musculo esqueléticos mas comunes en trabajo de área textil, medidas ergonómicas a implementar. utilizando como recurso y imágenes y videos.



	ENTORNO FORMATIVORow1_6: Internet. Pizarrón. PC.
Imágenes.

	CARGA HORARIARow1_6: 15 hs

	EVALUACIÓNRow1_6: Reconoce los principales riesgos del sector.
Identifica las medidas preventivas a aplicar en cada caso
Aplica normas y principios ergonómicos

	REQUISITOS DE APROBACIÓN_6: 80% de asistencia.
	PLANIFICACIÓN DE_7: Marroquinero/a textil
	MÓDULO_7: 7 - Formación para el trabajo 
	INTRODUCCIÓN_7:  Conocimientos técnicos y habilidades específicas necesarias para que él/la estudiante pueda desempeñarse en cualquier entorno laboral de manera profesional.
	CAPACIDADES_7: Reconocer el mercado laboral local.
Conocer  aspectos de la normativa vigente  que rige en la relación laboral.
Adquirir conocimientos prácticos  en el desarrollo  y gestión de un micro emprendimiento.
	DESEMPEÑOS_7: El/la estudiante debe tener el conocimiento adecuado para generar un emprendimiento rentable.
Debe poder evaluar los pros y los contras en el desarrollo de su emprendimiento.
Tener la capacidad de visualizar adecuadamente el mercado y sus oportunidades.
	CONTENIDOSRow1_7: Empleabilidad
-Herramientas de búsqueda laboral.
-Currículum Vitae y Carta de presentación.
-FODA.
Perfiles laborales. Trabajo dependiente / independiente
-Relación de dependencia
-Leyes laborales
-Convenios colectivos
-Legislación vigente y sus modificaciones actuales
Trabajo Independiente
- Monotributo.
- Facturación.
- Recategorización.
- Responsable inscrito.
- Emprendedurismo.
- Aspectos básico.
- Planificación.
-Costos. Presupuesto.
-Recursos. Financiacion.
-Sustentabilidad y sostenibilidad.
-Responsabilidad Social.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_7: Se presentará en los diferentes encuentro material de lectura ,  en
formato papel  y/o plataformas virtual,  del cuál luego de trabajarlo
deberán resolver los ejercicios correspondientes a las diferentes
temáticas  .
Se generará un espacio de intercambio ,debate y reflexión sobre los
contenidos a desarrollar .
Se realizarán visitas a emprendimientos locales  para asesorar a los
alumno/as sobre el proyecto  de negocio.
Se realizarán actividades de articulación con Marketing y Seguridad
e higiene.


	ENTORNO FORMATIVORow1_7: Las clases
teórico-prácticas
tendrán como soporte:
Pizarra.
TV led.
Power Point.
Plataformas virtuales.

MATERIALES
 Notas teóricas.
 Bibliografía.
 Material audiovisual.
 Artículos periodísticos.
	CARGA HORARIARow1_7: 10 hs
	EVALUACIÓNRow1_7: Se evaluarán los contenidos
mediante la realización de
trabajos prácticos  a resolver en
clases y fuera del ámbito de
cursado.
Para la aprobación el alumno/a deberá
aprobar todos los ejercicios
prácticos anteriormente
mencionados y efectuar un
proyecto de emprendimiento
integrador  individual o  grupal,
para su corrección  y
aprobación.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_7: 80% de asistencia, participación en clases. Aprobación de los trabajos prácticos y trabajo integrador.
	PLANIFICACIÓN DE_xxxxxxxxxxx: Marroquinero/a Textil
	MÓDULO_xxxxxxxxxxx: 8 - Marketing
	INTRODUCCIÓN_xxxxxxxxxxx: ¿Qué es el Marketing?  Cuales son sus objetivos. Diferenciación entre marketing tradicional y digital. 
	CAPACIDADES_xxxxxxxxxxx: Que las/os estudiantes conozcan, gestionen y desarrollen estrategias de Marketing tradicional y digital.    
	DESEMPEÑOS_xxxxxxxxxxx: Las/os estudiantes realizarán trabajos que abordan aspectos teórico-prácticos, lógicos y creativos, individuales y grupales.  
	CONTENIDOSRow1_xxxxxxxxxxx: ¿Qué es el Marketing? 
Cuáles son sus objetivos. Diferenciación entre MKT tradicional y digital. 
4 P del Marketing. 
-Estudio de mercado.
Segmentación. Análisis del segmento. Nicho.
Oferta y Demanda. 
-Estrategia de venta.
Diferenciación entre producto y servicio. 
-Branding. Desarrollo del proyecto y de su identidad. 
Construcción de la marca y logo. Qué es un logo. Tipos de logotipo. 
Teoria del color.
-Marketing digital. Formatos. Dinámicas de interacción. 
-Estrategia de comunicación. Diferenciación de contenidos. Creación de contenidos. Promoción y publicidad 

	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_xxxxxxxxxxx: Durante la cursada se abordaran contenidos teórico-prácticos. Asimismo si el/la estudiante se encuentra transitando sus prácticas profesionalizantes realizará ejercicios situados sobre un mercado real o imaginario donde se evaluará cada etapa de su desempeño.
	ENTORNO FORMATIVORow1_xxxxxxxxxxx: Computadora, 
Proyector, TV
Programas de Excel, Word y de diseño.

	CARGA HORARIARow1_xxxxxxxxxxx: 12hs
	EVALUACIÓNRow1_xxxxxxxxxxx: Se evaluarán los contenidos a través de la participación en clase y mediante la entrega de diferentes trabajos prácticos.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_xxxxxxxxxxx: Cumplir con el 80% de asistencia. Participación en clase. Interactividad. Compañerismo. Actitud proactiva. Creatividad. 
	MÓDULO1:  1 - Introducción clasificación  de telas y cuerinas ecológicas aptas para marroquinería textil.


