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PROPUESTA FORMATIVA

CFP N° 19 CICLO LECTIVO: 2025

| Docente (Apellido y Nombre): EFANTINI FLAVIO MARCELO |

| Sector productivo: MADERA Y WUEBLE |

| Subsector:  MADERA Y MUEBLE |

| Trayecto formativo: (CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA) |

| Certificacion: ECARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA) |

Marco Referencial:

DISP: 506/2019 ANEXO 4

Poblacion Destinataria: Se requerird el dominio de las operaciones y reglas matema ticas ba sicas
, unidades (longitud, superficie y volumen); nociones de geometri a (peri

metro, & ngulo, pendientes) y proporciones (fracciones y porcentajes); la
lectoescritura y la interpretacid n de textos y gré ficos simples. Si esto
s saberes previos no han sido adquiridos por los/las estudiantes en otras

instancias de formacié n, la jurisdiccid n debera adoptar decisiones curr
iculares para salvar este dé ficit, sumando las horas necesarias para este
fin a la carga horaria mi nima establecida en este Marco de Referencia. C
iclo ba sico o Primario completo, dichos requisitos se consideran cumplime
ntados. Serd condicid n imprescindible para el cursado de este Trayecto |
a aprobaci6 n del trayecto “ Carpintero de banco operador de ma quinas sim
ples”

Perfil Profesional del Egresado:

Estd capacitado, de acuerdo con las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional, para o
perar ma quinas de carpinteri a y ma quinas manuales, prestar servicios profesionales de fabricacié
n de muebles en madera de todo tipo, carpinteri a en locales de vivienda, comerciales u otros usos.
Estd en condiciones de realizar terminaciones en madera; aplicando en todos los casos las normas de
seguridad e higiene vigentes. Este profesional tiene responsabilidad limitada; se responsabiliza de
la interpretacio n de las necesidades, la utilizacié n de insumos, equipos, herramientas e informac
i6 n requeridos para las operaciones que realiza, ante sus superiores, de quienes recibe control gen
eral. Tiene capacidad para operar con autonomi a profesional en los procesos constructivos mencionad
os; calcular materiales, herramientas e insumos para realizar las tareas encomendadas. Esta en cond
iciones de tomar decisiones en situaciones simples y complejas y de resolver problemas rutinarios. P
osee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo.

Fundamentacion:

a rea ocupacional Se puede desempefiar como trabajador auté nomo o en relacié n de dependencia. Puede
_ocuparse en carpinteri as, prestando servicios relacionados con las funciones definidas por su perf
il profesional y en emprendimientos de terceros que brindan servicios de carpinteri a.
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Prdcticas Profesionalizantes:
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CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: |CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
MODULO: |1- PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
INTRODUCCION ci6 n y la acreditacié n de un conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional.
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CAPACIDADES

al, escrita y/o gra fica sobre el desarrollo de las actividades que le fueron encomendadas. Gestionar y administrar los recursos (materiales, i
nsumos y herramientas a su cargo) necesarios para el avance de los trabajos, segu n las condiciones establecidas por los responsables de las ta
reas encomendadas. Gestionar las relaciones que posibiliten la obtencid n de empleo y las relaciones que devengan con los prestadores de servic

ios.

Se puede desempefiar como trabajador auté nomo o en relacio n de dependencia. Puede ocuparse en carpinteri as, prestando servicios relacionados
con las funciones definidas por su perfil profesional y en emprendimientos de terceros que brindan servicios de carpinteri a.

DESEMPENOS
. ENTORNO CARGA .
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
0 ny caracteri sticas daé 10S P \yng de los ejes de la propuesta dida ctica es situar al participante en lo|-Un aula provista de [180 -Evaluaci6 n conti nua del proceso

rocesos constructivos de mueble
s. Fabricacié n, armado, medici
0 n, trazado, corte, encastre,
empalmes, ajustes, pegado, fija
cio n, colocacid n de herrajes,
segl n requerimiento.
Resistencia de materiales. Tipo
s de esfuerzos. Conceptos ba si
cos. Comportamiento de la mader
a.
Tipos de madera. Caracteri stic
as. Escuadri as. Medidas comerc
iales. Maderas duras, semiduras
y blandas. Maderas naturales.
Adhesivos. Elementos de fijaci
6 n. Acopio de los materiales e
insumos. Muebles de cocina (ba
Jjo mesadas, alacenas). Vanitory
s, mesas, sillas, modulares, ca
mas. Interpretaci6 n de planos.
Verificacid n en taller de esc
uadras, terminaciones y present
acio n, etc.
Patologi as y defectos usuales
en la carpinteri a de muebles.
Su prevencié n durante el proce
so constructivo.

s & mbitos reales de trabajo con las problema ticas que efectivamente surg
en en la carpinteri a de muebles macizos. Los acuerdos que logre la instit
ucié n educativa con otras de la comunidad y especi ficamente con empresas
del sector, ofreceri an alternativas para trascender el aula y constituir
ambientes de aprendizaje ma s significativos. En caso de no poder concret
ar tales acuerdos, se debera realizar las pra cticas dentro de la institu
ci6 n educativa en un taller adecuado con todos los insumos necesarios sim
ulando un ambiente real de trabajo. Se propone la conformaci6é n de equipos
de trabajo con los participantes, destacando la aplicacio n permanente de
criterios de calidad, seguridad e higiene.
Estas pré cticas implican la utilizaci6 n por parte de los participantes d
e documentacio n gra fica y escrita, equipos, herramientas, instrumentos d
e medicid n y control, materiales e insumos necesarios y los elementos de
proteccié n personal para desarrollar las mismas. La carga horaria destina
da a la realizacid n de las pra cticas profesionalizantes, debe ser como m
i nimo del 50% del total del curso.

I siguiente equipami
ento: PC, proyector,
pizarra, pizarro n,
sillas y bancos (pu
pitres). - -Un sal6
n o galp6 n con Ma q
uinas para carpinter
i a (garlopa, sinfi
n, lijadora, barrena
dora, cepilladora, t
upi , escuadradora).

-Un pafiol

-Material dida ctico
para el profesor y
para el alumno.

de ensefianza aprendizaje.

REQUISITOS DE APROBACION

2 y forma del mueble que se construye, el acompafiamiento de planos y ca lculos necesarios y, seguimiento de la carpeta de campo correspondiente.
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CFPN° |19 PLANIFICACION DE: |CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA Y MUEBLES)
MODULO: |2-TECNOLOGIA Y MATEMA TICAS
INTRODUCCION oles es permanente para agilizar el proyecto de trabajo, su correcta ejecucid n, y la seguridad del alumno en cuanto a los c& lculos necesarios.

CAPACIDADES

Es necesario que el alumno domine el uso de las Tics para la investigacio n y desarrollo de los proyectos.

a trigonometri a para el ca Iculo y dimensionado de los muebles y cada uno de los cortes necesarios.

Domine las matema ticas ba sicas y 1|

DESEMPENOS

Realiza el proyecto, lo planifica, calcula y presupuesta el trabajo de muebles en madera.

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ENTORNO
FORMATIVO

CARGA
HORARIA

EVALUACION

" Descripcié n y utilizaci6é n de equipos, equipos de pintado y lustre, m
a quinas, herramientas e instrumentos de medicio n y control habituales en
carpinteri a de muebles en melamina, enchapados 9 PROVINCIA DEL NEUQUé N
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIO N DIRECCIO N PROVINCIAL DE EDUCACIO N Té CN
ICA, FORMACION PROFESIONAL Y Ce.E.R.E.T. y con perfileri a de aluminio. De
herramientas manuales y elé ctricas. Descripcidé n del mantenimiento ba si
co de herramientas, ma quinas, equipos y cabina de lustrado (cumplimentar
la confeccid n de las fichas de trabajo). " Descripcid n de instrumentos
de medicid n, marcaci6 n y control (Ilenado de fichas té cnicas). ' Descr
ipcio n y caracteri sticas de los procesos constructivos de muebles. Fabri
cacié n, armado, medicié n, trazado, corte, encastre, ajustes, pegado, fij

acio n, lustrado (completar las fichas secuenciales de trabajo).

L Y Le.E.K.E.I. Y CO
n perfileri a de alu
minio. De herramient
as manuales y elé ct
ricas. Descripcid n
del mantenimiento b
a sico de herramient
as, ma quinas, equip
0s y cabina de lustr
ado (cumplimentar la
confeccid n de las
fichas de trabajo).
" Descripcid n de i
nstrumentos de medic
i0 n, marcacié ny c
ontrol (llenado de f
ichas té cnicas). "
Descripcid n y cara
cteri sticas de los
procesos constructiv
os de muebles. Fabri
cacié n, armado, med
icié n, trazado, cor
te, encastre, ajuste
s, pegado, fijacio n
, lustrado (completa
r las fichas secuenc
iales de trabajo).

25

Antes de la realizacio n de un trab
ajo, se corrige y analizan todas la
s posibilidades plasmadas en la car
peta de campo y los planos correspo
ndientes, hasta que se considera qu
e ya se encontré la mejor forma po
sible de ejecucid n.

REQUISITOS DE APROBACION

Terminar por si mismo los planos y ruta de trabajo plasmados en la carpeta

de campo para la ejecucid n correcta de un mueble.
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CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: |CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)

MODULO: |3-SEGURIDAD E HIGIENE
INTRODUCCION
CAPACIDADES
DESEMPENOS

; ENTORNO CARGA p

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION

Seguridad e Higiene. Los elem | " Seleccionar ma quinas, herramientas e insumos, instrumentos de medicidé [Un aula provista del |12

entos de proteccidé n personal.
Seguridad con ma quinas y herr
amientas. ldentificacidé n de p
eligros y evaluacio n de riesgo
s. Prevenci6 n y Proteccié n c
ontra incendios. Primeros auxi
lios ba sicos. Productos qui m
icos y pinturas e inflamables.
Ergonomi a

n y control, elementos de protecci6 n personal y té cnicas de trabajo y lu
strado para los procesos constructivos de muebles, con los criterios de ca
lidad y productividad requeridos. " Aplicar las normas de seguridad espec
i ficas, tanto en las tareas propias como en el contexto general del talle
r y sector de lustrado, en cuanto a su seguridad personal

siguiente equipamie
nto: PC, proyector,
pizarra, pizarréo n o
rota folio, sillas
y bancos (pupitres).
Un sal6é n o galpo
n con Ma quinas para
carpinteri a (garlo
pa, sinfi n, lijador
a, barrenadora, cepi
Iladora, tupi , escu
adradora). Un pafiol
Material did4 ctic
o para el profesor y
para el alumno.

REQUISITOS DE APROBACION
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CFPN° | 19 PLANIFICACION DE: |CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
MODULO: |4-DIBUJO
INTRODUCCION na tica el dibujo, y mejor aun el dibujo asistido por Pc es una herramienta indispensable para la proyeccio n y ejecucid n de muebles en madera.

CAPACIDADES

Ser4 capaz de croquizar en perspectiva el mueble completo con numero y nombre de cada una de sus partes. Realizar alguna vista a escala cuando
sea necesario. Dibujar las tres vistas principales de cada pieza, con todas sus medidas necesarias para la construccid n.

Dialoga con el cliente para obtener la informacio n necesaria, coroquiza lo entendido y acuerda con el cliente los cambios necesarios hasta lle

gar a un acuerdo de construccio n, de alli

en mas realiza los planos y la hoja de ruta para su construccio n.

DESEMPENOS
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Dibujo: o Uso de elementos de " Interpretar y usar informacié n té cnica de manera verbal y aplicarla a|Un aula provista del |25 Los dibujos y planos realizados deb

geometri a o Normas de dibujo T
€ cnico o Croquizado: interpret
acio n / realizaci6é n o Perspec
tivas Dibujo asistido: o Dibuj
0 asistido o Herramientas para
disefio o Interpretaci6 n de pla
nos Disefios complejos Confecc
i6 n de planos

I desarrollo de las actividades que le fueron encomendadas. ™ Administrar
los recursos (planos, disefios, 6 rdenes de pedido o trabajo, materiales,
insumos y herramientas a su cargo) necesarios para el avance de los trabaj
0s, segu n las condiciones establecidas por los responsables de las tareas

encomendadas.

" Gestionar y administrar los recursos necesarios (Web, bibliografi a, ca
ta logos, materiales, insumos y herramientas a su cargo) necesarios para e
I avance de los trabajos, segl n las condiciones establecidas por los resp
onsables de las tareas encomendadas.

siguiente equipamie
nto: PC, proyector,
pizarra, pizarréo n o
rota folio, sillas
y bancos (pupitres).
Un sal6é n o galpo
n con Ma quinas para
carpinteri a (garlo
pa, sinfi n, lijador
a, barrenadora, cepi
Iladora, tupi , escu
adradora). Un pafiol
Material did4 ctic
o para el profesor y
para el alumno.

en llevar a la realizacio n del tra
bajo acordado, de manera comprensib

le.

REQUISITOS DE APROBACION

Que con el uso y ana lisis de sus planos otro carpintero pueda realizar el

mismo mueble.
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PLANIFICACION DE:

CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)

MODULO: |5-FORMACION PARA EL TRABAJO Y MARKETING

INTRODUCCION

CAPACIDADES

DESEMPENOS
; ENTORNO CARGA p
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Formacion para el trabajo Comu Un aula provista del |12

nicacio n: o Comunicacio n oral
y escrita o Producci6 n de tex
tos o Interpretaci6 n de textos
0 Entrevista de trabajo o Cart
a de presentacio n o Curriculum
Vitae o Derecho laboral: Dere
chos y obligaciones del trabaja
dor cuentapropista derechos y o
bligaciones del trabajador en r
elacié n de dependencia.
Emprendedorismo — Marketing.

siguiente equipamie
nto: PC, proyector,
pizarra, pizarréo n o
rota folio, sillas
y bancos (pupitres).
Un salé n o galpd
n con Ma quinas para
carpinteri a (garlo
pa, sinfi n, lijador
a, barrenadora, cepi
Iladora, tupi , escu
adradora). Un pafiol
Material did4 ctic
o para el profesor y
para el alumno.

REQUISITOS DE APROBACION
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CFPN° |19 PLANIFICACION DE:
MODULO:
INTRODUCCION

CAPACIDADES

DESEMPENOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ENTORNO
FORMATIVO

CARGA
HORARIA

EVALUACION

REQUISITOS DE APROBACION
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ENTORNO
FORMATIVO

CARGA
HORARIA

EVALUACION

REQUISITOS DE APROBACION
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CAPACIDADES

DESEMPENOS

CONTENIDOS
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ENTORNO
FORMATIVO

CARGA
HORARIA

EVALUACION

REQUISITOS DE APROBACION
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INTRODUCCION

CAPACIDADES

DESEMPENOS

CONTENIDOS
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FORMATIVO

CARGA
HORARIA

EVALUACION

REQUISITOS DE APROBACION




	0 Diseño curricular modelo 2025
	hoja modulo

	Docente Apellido y Nombre: FANTINI FLAVIO MARCELO
	Sector productivo: MADERA Y MUEBLE
	Subsector: MADERA Y MUEBLE
	Trayecto formativo: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	Certificación: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	Marco ReferencialRow1:  DISP: 506/2019 ANEXO 4
	Población Destinataria: Se requerirá el dominio de las operaciones y reglas matemáticas básicas, unidades (longitud, superficie y volumen); nociones de geometría (perímetro, ángulo, pendientes) y proporciones (fracciones y porcentajes); la lectoescritura y la interpretación de textos y gráficos simples. Si estos saberes previos no han sido adquiridos por los/las estudiantes en otras instancias de formación, la jurisdicción deberá adoptar decisiones curriculares para salvar este déficit, sumando las horas necesarias para este fin a la carga horaria mínima establecida en este Marco de Referencia. Ciclo básico o Primario completo, dichos requisitos se consideran cumplimentados. Será condición imprescindible para el cursado de este Trayecto la aprobación del trayecto “Carpintero de banco operador de máquinas simples”
	Perfil Profesional del EgresadoRow1: Está capacitado, de acuerdo con las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional, para operar máquinas de carpintería y máquinas manuales, prestar servicios profesionales de fabricación de muebles en madera de todo tipo, carpintería en locales de vivienda, comerciales u otros usos. Está en condiciones de realizar terminaciones en madera; aplicando en todos los casos las normas de seguridad e higiene vigentes. Este profesional tiene responsabilidad limitada; se responsabiliza de la interpretación de las necesidades, la utilización de insumos, equipos, herramientas e información requeridos para las operaciones que realiza, ante sus superiores, de quienes recibe control general. Tiene capacidad para operar con autonomía profesional en los procesos constructivos mencionados; calcular materiales, herramientas e insumos para realizar las tareas encomendadas. Está en condiciones de tomar decisiones en situaciones simples y complejas y de resolver problemas rutinarios. Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo.
	FundamentaciónRow1: Área ocupacional Se puede desempeñar como trabajador autónomo o en relación de dependencia. Puede ocuparse en carpinterías, prestando servicios relacionados con las funciones definidas por su perfil profesional y en emprendimientos de terceros que brindan servicios de carpintería.
	Prácticas ProfesionalizantesRow1: 
	carga horaria: 254
	Hs: 
	 Semanales: 7,5

	Duracion: 1 AÑO
	PLANIFICACIÓN DE: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO: 1- PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
	INTRODUCCIÓN: El proceso de formación habrá de organizarse en torno a la adquisición y la acreditación de un conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desempeños descriptos en el Perfil Profesional.
	CAPACIDADES: Interpretar y usar de manera adecuada información técnica, escrita o verbal, relacionada con productos, procesos y/o tecnología aplicable a trabajos de carpintería, identificando códigos y simbología propios de la actividad, verificando su pertinencia y alcance para realizar una acción requerida. Identificar los problemas que se presenten en la realización de los trabajos a partir del análisis, jerarquización y priorización de la información. Integrar las técnicas de trabajo, la información, la utilización de insumos y equipamiento, los criterios de calidad de fabricación y de producción y los aspectos de seguridad e higiene en las actividades de realización de carpintería. Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la operación y al herramental, maquinaria, material y otros recursos empleados. Seleccionar máquinas, herramientas e insumos, instrumentos de medición y control, elementos de protección personal y técnicas de trabajo para los procesos constructivos de muebles, con los criterios de calidad y productividad requeridos. Aplicar las normas de seguridad específicas, tanto en las tareas propias como en el contexto general del taller, en cuanto a su seguridad personal y de terceros, manteniendo las condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo. Aplicar criterios de calidad en los procesos y productos relacionados con la carpintería, tendiendo a generar propuestas de mejoramiento continuo en métodos de producción, técnicas constructivas y organización del trabajo. Establecer relaciones sociales de cooperación, coordinación e intercambio en el equipo de trabajo de taller. Transmitir información técnica de manera verbal, escrita y/o gráfica sobre el desarrollo de las actividades que le fueron encomendadas. Gestionar y administrar los recursos (materiales, insumos y herramientas a su cargo) necesarios para el avance de los trabajos, según las condiciones establecidas por los responsables de las tareas encomendadas. Gestionar las relaciones que posibiliten la obtención de empleo y las relaciones que devengan con los prestadores de servicios.
	DESEMPEÑOS: Se puede desempeñar como trabajador autónomo o en relación de dependencia. Puede ocuparse en carpinterías, prestando servicios relacionados con las funciones definidas por su perfil profesional y en emprendimientos de terceros que brindan servicios de carpintería.
	CONTENIDOSRow1: Características de muebles en madera. Rubros de la carpintería y el mueble. Alcances generales de su prestación y ocupación. Contextualización de la carpintería según los criterios acordados con el contratante. Dibujo técnico para la interpretación de documentaciones gráficas de trabajos de carpintería en taller. Croquis, planos y detalles constructivos. Unidades de medida. Escalas. Sistemas y métodos de representación. Sistemas de acotamiento.

 Descripción y utilización de equipos, máquinas, herramientas e instrumentos de medición y control habituales en carpintería.

Herramientas manuales y eléctricas. Mantenimiento básico de herramientas, máquinas y equipos. Instrumentos de medición, marcación y control. Descripción y características de los procesos constructivos de muebles. Fabricación, armado, medición, trazado, corte, encastre, empalmes, ajustes, pegado, fijación, colocación de herrajes, según requerimiento. 

Resistencia de materiales. Tipos de esfuerzos. Conceptos básicos. Comportamiento de la madera. 

Tipos de madera. Características. Escuadrías. Medidas comerciales. Maderas duras, semiduras y blandas. Maderas naturales. Adhesivos. Elementos de fijación. Acopio de los materiales e insumos. Muebles de cocina (bajo mesadas, alacenas). Vanitorys, mesas, sillas, modulares, camas. Interpretación de planos. Verificación en taller de escuadras, terminaciones y presentación, etc. 

Patologías y defectos usuales en la carpintería de muebles. Su prevención durante el proceso constructivo.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1: Uno de los ejes de la propuesta didáctica es situar al participante en los ámbitos reales de trabajo con las problemáticas que efectivamente surgen en la carpintería de muebles macizos. Los acuerdos que logre la institución educativa con otras de la comunidad y específicamente con empresas del sector, ofrecerían alternativas para trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje más significativos. En caso de no poder concretar tales acuerdos, se deberá realizar las prácticas dentro de la institución educativa en un taller adecuado con todos los insumos necesarios simulando un ambiente real de trabajo. Se propone la conformación de equipos de trabajo con los participantes, destacando la aplicación permanente de criterios de calidad, seguridad e higiene.

Estas prácticas implican la utilización por parte de los participantes de documentación gráfica y escrita, equipos, herramientas, instrumentos de medición y control, materiales e insumos necesarios y los elementos de protección personal para desarrollar las mismas. La carga horaria destinada a la realización de las prácticas profesionalizantes, debe ser como mínimo del 50% del total del curso.
	ENTORNO FORMATIVORow1: -Un aula provista del siguiente equipamiento: PC, proyector, pizarra, pizarrón, sillas y bancos (pupitres). - -Un salón o galpón con Máquinas para carpintería (garlopa, sinfín, lijadora, barrenadora, cepilladora, tupí, escuadradora). 

-Un pañol 

-Material didáctico para el profesor y para el alumno.
	CARGA HORARIARow1: 180
	EVALUACIÓNRow1: -Evaluación contínua del proceso de enseñanza aprendizaje.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN: La aprobación de la unidad se logra con el acabado en tiempo y forma del mueble que se construye, el acompañamiento de planos y cálculos necesarios y, seguimiento de la carpeta de campo correspondiente.
	PLANIFICACIÓN DE_2: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA Y MUEBLES)
	MÓDULO_2: 2-TECNOLOGIA Y MATEMÁTICAS
	INTRODUCCIÓN_2: El uso de la matemática y las tecnologías disponibles es permanente para agilizar el proyecto de trabajo, su correcta ejecución, y la seguridad del alumno en cuanto a los cálculos necesarios.
	CAPACIDADES_2: Es necesario que el alumno domine el uso de las Tics para la investigación y desarrollo de los proyectos. Domine las matemáticas básicas y la trigonometría para el cálculo y dimensionado de los muebles y cada uno de los cortes necesarios.
	DESEMPEÑOS_2: Realiza el proyecto, lo planifica, calcula y presupuesta el trabajo de muebles en madera.
	CONTENIDOSRow1_2: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_2: • Descripción y utilización de equipos, equipos de pintado y lustre, máquinas, herramientas e instrumentos de medición y control habituales en carpintería de muebles en melamina, enchapados 9 PROVINCIA DEL NEUQUÉN CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN TÉCNICA, FORMACION PROFESIONAL Y Ce.E.R.E.T. y con perfilería de aluminio. De herramientas manuales y eléctricas. Descripción del mantenimiento básico de herramientas, máquinas, equipos y cabina de lustrado (cumplimentar la confección de las fichas de trabajo). • Descripción de instrumentos de medición, marcación y control (llenado de fichas técnicas). • Descripción y características de los procesos constructivos de muebles. Fabricación, armado, medición, trazado, corte, encastre, ajustes, pegado, fijación, lustrado (completar las fichas secuenciales de trabajo).
	ENTORNO FORMATIVORow1_2: • Descripción y utilización de equipos, equipos de pintado y lustre, máquinas, herramientas e instrumentos de medición y control habituales en carpintería de muebles en melamina, enchapados 9 PROVINCIA DEL NEUQUÉN CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN TÉCNICA, FORMACION PROFESIONAL Y Ce.E.R.E.T. y con perfilería de aluminio. De herramientas manuales y eléctricas. Descripción del mantenimiento básico de herramientas, máquinas, equipos y cabina de lustrado (cumplimentar la confección de las fichas de trabajo). • Descripción de instrumentos de medición, marcación y control (llenado de fichas técnicas). • Descripción y características de los procesos constructivos de muebles. Fabricación, armado, medición, trazado, corte, encastre, ajustes, pegado, fijación, lustrado (completar las fichas secuenciales de trabajo).
	CARGA HORARIARow1_2: 25
	EVALUACIÓNRow1_2: Antes de la realización de un trabajo, se corrige y analizan todas las posibilidades plasmadas en la carpeta de campo y los planos correspondientes, hasta que se considera que ya se encontró la mejor forma posible de ejecución.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_2: Terminar por si mismo los planos y ruta de trabajo plasmados en la carpeta de campo para la ejecución correcta de un mueble.
	PLANIFICACIÓN DE_3: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO_3: 3-SEGURIDAD E HIGIENE
	INTRODUCCIÓN_3: 
	CAPACIDADES_3: 
	DESEMPEÑOS_3: 
	CONTENIDOSRow1_3:  Seguridad e Higiene.  Los elementos de protección personal.  Seguridad con máquinas y herramientas.  Identificación de peligros y evaluación de riesgos.  Prevención y Protección contra incendios.  Primeros auxilios básicos.  Productos químicos y pinturas e inflamables.  Ergonomía
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_3: • Seleccionar máquinas, herramientas e insumos, instrumentos de medición y control, elementos de protección personal y técnicas de trabajo y lustrado para los procesos constructivos de muebles, con los criterios de calidad y productividad requeridos. • Aplicar las normas de seguridad específicas, tanto en las tareas propias como en el contexto general del taller y sector de lustrado, en cuanto a su seguridad personal
	ENTORNO FORMATIVORow1_3: Un aula provista del siguiente equipamiento: PC, proyector, pizarra, pizarrón o rota folio, sillas y bancos (pupitres).  Un salón o galpón con Máquinas para carpintería (garlopa, sinfín, lijadora, barrenadora, cepilladora, tupí, escuadradora).  Un pañol  Material didáctico para el profesor y para el alumno.
	CARGA HORARIARow1_3: 12
	EVALUACIÓNRow1_3: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_3: 
	PLANIFICACIÓN DE_4: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO_4: 4-DIBUJO
	INTRODUCCIÓN_4: Al igual que la matemática el dibujo, y mejor aun el dibujo asistido por Pc es una herramienta indispensable para la proyección y ejecución de muebles en madera.
	CAPACIDADES_4: Será capaz de croquizar en perspectiva el mueble completo con numero y nombre de cada una de sus partes. Realizar alguna vista a escala cuando sea necesario. Dibujar las tres vistas principales de cada pieza, con todas sus medidas necesarias para la construcción. 
	DESEMPEÑOS_4: Dialoga con el cliente para obtener la información necesaria, coroquiza lo entendido y acuerda con el cliente los cambios necesarios hasta llegar a un acuerdo de construcción, de allí en mas realiza los planos y la hoja de ruta para su construcción.
	CONTENIDOSRow1_4:  Dibujo: o Uso de elementos de geometría o Normas de dibujo Técnico o Croquizado: interpretación / realización o Perspectivas  Dibujo asistido: o Dibujo asistido o Herramientas para diseño o Interpretación de planos  Diseños complejos  Confección de planos
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_4: • Interpretar y usar información técnica de manera verbal y aplicarla al desarrollo de las actividades que le fueron encomendadas. • Administrar los recursos (planos, diseños, órdenes de pedido o trabajo, materiales, insumos y herramientas a su cargo) necesarios para el avance de los trabajos, según las condiciones establecidas por los responsables de las tareas encomendadas.

• Gestionar y administrar los recursos necesarios (Web, bibliografía, catálogos, materiales, insumos y herramientas a su cargo) necesarios para el avance de los trabajos, según las condiciones establecidas por los responsables de las tareas encomendadas.
	ENTORNO FORMATIVORow1_4: Un aula provista del siguiente equipamiento: PC, proyector, pizarra, pizarrón o rota folio, sillas y bancos (pupitres).  Un salón o galpón con Máquinas para carpintería (garlopa, sinfín, lijadora, barrenadora, cepilladora, tupí, escuadradora).  Un pañol  Material didáctico para el profesor y para el alumno.
	CARGA HORARIARow1_4: 25
	EVALUACIÓNRow1_4: Los dibujos y planos realizados deben llevar a la realización del trabajo acordado, de manera comprensible.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_4: Que con el uso y análisis de sus planos otro carpintero pueda realizar el mismo mueble.
	PLANIFICACIÓN DE_5: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO_5: 5-FORMACION PARA EL TRABAJO Y MARKETING
	INTRODUCCIÓN_5: 
	CAPACIDADES_5: 
	DESEMPEÑOS_5: 
	CONTENIDOSRow1_5: Formacion para el trabajo  Comunicación: o Comunicación oral y escrita o Producción de textos o Interpretación de textos o Entrevista de trabajo o Carta de presentación o Curriculum Vitae o Derecho laboral:  Derechos y obligaciones del trabajador cuentapropista derechos y obligaciones del trabajador en relación de dependencia.

Emprendedorismo – Marketing.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_5: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_5: Un aula provista del siguiente equipamiento: PC, proyector, pizarra, pizarrón o rota folio, sillas y bancos (pupitres).  Un salón o galpón con Máquinas para carpintería (garlopa, sinfín, lijadora, barrenadora, cepilladora, tupí, escuadradora).  Un pañol  Material didáctico para el profesor y para el alumno.
	CARGA HORARIARow1_5: 12
	EVALUACIÓNRow1_5: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_5: 
	PLANIFICACIÓN DE_6: 
	MÓDULO_6: 
	INTRODUCCIÓN_6: 
	CAPACIDADES_6: 
	DESEMPEÑOS_6: 
	CONTENIDOSRow1_6: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_6: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_6: 
	CARGA HORARIARow1_6: 
	EVALUACIÓNRow1_6: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_6: 
	PLANIFICACIÓN DE_7: 
	MÓDULO_7: 
	INTRODUCCIÓN_7: 
	CAPACIDADES_7: 
	DESEMPEÑOS_7: 
	CONTENIDOSRow1_7: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_7: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_7: 
	CARGA HORARIARow1_7: 
	EVALUACIÓNRow1_7: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_7: 
	PLANIFICACIÓN DE_b: 
	MÓDULO_b: 
	INTRODUCCIÓN_b: 
	CAPACIDADES_b: 
	DESEMPEÑOS_b: 
	CONTENIDOSRow1_b: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_b: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_b: 
	CARGA HORARIARow1_b: 
	EVALUACIÓNRow1_b: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_b: 
	PLANIFICACIÓN DE_9: 
	MÓDULO_9: 
	INTRODUCCIÓN_9: 
	CAPACIDADES_9: 
	DESEMPEÑOS_9: 
	CONTENIDOSRow1_9: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_9: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_9: 
	CARGA HORARIARow1_9: 
	EVALUACIÓNRow1_9: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_9: 


