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	Docente Apellido y Nombre: MARTINEZ CLAUDIO JAVIER
	Sector productivo: CONSTRUCCIONES
	Subsector: GASISTA DE SEGUNDA CATEGORÍA
	Trayecto formativo: GASISTA DOMICILIARIO
	Certificación: GASISTA DOMICILIARIO
	Marco ReferencialRow1: Resol. N° 246/15. ENARGAS 24/93. CONET N° 10430/93. CPE DISP. Nº 109 /2018.
	Población Destinataria: JÓVENES ADULTOS Y ADULTOS QUE TRABAJAN O QUIEREN TRABAJAR ENEL AMBITO DE LA CONSTRUCCION, EN LA PROYECCIÓN, DISEÑO E INSTALACION DE CAÑERIAS DOMICILIARIAS Y COMERCIALES DE GAS Y EN LA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ARTEFACTOS DOMICILIARIOS A GAS.  
	Perfil Profesional del EgresadoRow1: El gasista está preparado para proyectar, construir, reparar o modificar una instalación de gas domiciliario funcional, multifuncional y comercial y por redes menores a 2kg/cm2 de presión. Tiene como limite la instalación de artefactos hasta 50.000 Kcal/h. Cuenta con las herramientas necesarias para trabajar sin ningún tipo de inconvenientes. Reconoce distintos tipos de materiales aprobados para realizar una instalación.
	FundamentaciónRow1: Dar respuesta a una sociedad que requiere de profesionales matriculados para una construcción firmemente relacionada con el arte del buen construir dedicando a la profesión todo lo necesario para cumplir con las reglamentaciones vigentes. 
	Prácticas ProfesionalizantesRow1: Dadas las características del curso, del aula- taller y de la dinámica de trabajo las prácticas Profesionalizantes   se   realizaran   fuera   de   la   institución, para   empresas   constructoras, o construcciones independientes. También se realizan prácticas profesionalizaste dentro del ámbito áulico. 
	PLANIFICACIÓN DE: GASISTA DOMICILIARIO (2DA CATEGORÍA)
	MÓDULO: MÓDULO 7 - Instalación, control y mantenimiento del tendido de gas domiciliario en Unidades Multifuncionales
	INTRODUCCIÓN: El módulo tiene el propósito de capacitara los estudiantes para realizar instalaciones domiciliarias de gas  en  unidades multifuncionales
	CAPACIDADES: Comprender los principios del funcionamiento de una instalación domiciliaria de gas. Interpretar información técnica relacionada con procesos, productos y/o tecnología aplicable al proyecto. Analizar e interpretar catálogos, informes y publicaciones. Transferir información de la documentación técnica. Aplicar técnicas de instalación de medidores y reguladores. Aplicar técnicas de medición de presión y hermeticidad. Aplicar técnicas de medidas de prevención de riesgo. Interpretar y aplicar la norma vigente. Organizar el espacio de trabajo. Mantener condiciones de orden e higiene.
	DESEMPEÑOS: Conocer las simbologías de los planos de obras. Conocer los distintos elementos de una instalación. Conocer, determinar una superficie y calcular metros cúbicos. Realizar mediciones en general. Realización de instalación de gas domiciliario, control y reparación. Aplicar las herramientas necesarias en una instalación. Aplicar todas las normas vigentes para la construcción de instalación de gas.
	CONTENIDOSRow1: Asistir en la apertura de cavidadesen mampostería y de suelo. Asistir en el tendido de cañerías para las instalaciones. Asistir en la instalación y conexiónde artefactos de las instalaciones de gas Controlar las propias tareasrealizadas y administrar losmateriales, insumos, máquinas yherramientas necesarios Organizar las tareas propias arealizar Acordar condiciones de empleo  
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1: Se estudia los planos y la planificación en el suelo o en paredes del trazado de una cañería. Se aprende el tipo de herramientas utilizar.Se aprende a leer un plano, comprender como transportar del plano a lo real. Saber qué tipo de artefactos se conectará, se aprende el tipo de herramientas utilizar para esta tarea. Se aprende a definir los materiales a usar. que sean aprobados segúnlas normas vigentes y a definir qué elementos usar en el momento derealizar la instalación. Se aprende a seleccionar las prioridades de la actividad  
	ENTORNO FORMATIVORow1: Herramientas manuales de nivelación. Herramientas manuales yeléctricas para realizar roscados y fusión. Herramientas manuales como prensas,destornilladores, tubos. Herramientaseléctricas comotaladros y amoladoras. Cuaderno de trabajo.  
	CARGA HORARIARow1: 73 hs.
	EVALUACIÓNRow1: La evaluación será a través de unseguimiento y corrección de lostrabajos propuestos. Para el fin del módulo se tomaráuna prueba escrita para evaluar losconocimientos adquiridos en lateoría. Se tomara en cuenta el trabajo realizado durante la practicaprofesionalizante. 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN: Cumplir con el porcentaje de asistencia requerido. Aprobar las evaluaciones. Presentación y aprobación del 100% de los trabajos prácticos propuestos. Aprobarlas prácticas Profesionalizantes, previstas para el módulo. 
	PLANIFICACIÓN DE_2: GASISTA DOMICILIARIO (2DA CATEGORÍA)
	MÓDULO_2: MODULO 8 - Instalación, control y mantenimiento del tendido de gas domiciliario en Unidades Multifuncionales 
	INTRODUCCIÓN_2: El módulo tiene el propósito de ampliar y profundizar en los temas vinculados a la instalación y control de artefactos a gas  que no excedan las 50.000 Kcal/h de consumo individ
	CAPACIDADES_2: Aplicar técnicas de instalación de artefactos a gas. Efectuar procedimientos de control y calibración. Utilización de instrumentos de medición y control. Características y utilización de elementos de detección de monóxido de carbono. Sistemas de Ventilación. Aplicar los conocimientos de lectura de planos. Aplicar técnicas de medidas de prevención de riesgo.
	DESEMPEÑOS_2: Conocer las simbologías de los planos de obras. Procedimientos para control y elementos a utilizar. Realizar mediciones en general. Aplicar las herramientas necesarias en una instalación. Aplicación de los morteros adecuados. Aplicación de los selladores. Aplicar todas las normas vigentes para la construcción de instalación de gas. 
	CONTENIDOSRow1_2: Instalación de artefactos a gas para calefacción, para calentar agua y para cocción de alimentos.Utilización de los instrumentos de detección de monóxido de carbono y gas metano (GN) y propano (GLP).Organización del trabajo en obra en edificios multifuncionales.Sistemas de ventilación de artefactos a gas. De tiraje natural, tiro balanceado, ventilación forzada. Entrada de aire para la combustión y salida de gases de combustión.Pruebas de instalaciones nuevas y existentes. Calibración de artefactos.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_2: Se estudian los planos y la planificación para la instalación de los diferentes artefactos a gas. Las herramientas necesarias y como utilizarlas.Planificación y organización del trabajo en obra en edificio multifuncionales. Armado de equipos de trabajo y roles de los distintos integrantes.Calculo y diseño de las ventilaciones para los distintos artefactos en unidades multifuncionales.Diseño y cálculo de las entradas y salidas de gases para combustión y de combustión.Pruebas de hermeticidad y calibración de artefactos.
	ENTORNO FORMATIVORow1_2: Herramientasmanuales denivelación. Herramientasmanuales y eléctricaspara realizarroscados y fusión. Herramientasmanuales comoprensas,destornilladores,tubos.  Herramientaseléctricas comotaladros yamoladoras. Cuaderno de trabajo. Ver en formaciónpara el trabajo 
	CARGA HORARIARow1_2: 45 hs.
	EVALUACIÓNRow1_2: La evaluación será a través de unseguimiento y corrección de lostrabajos propuestos. Para el fin del módulo se tomaráuna prueba escrita para evaluar losconocimientos adquiridos en lateoría. Se tomara en cuenta el trabajo realizado durante la practicaprofesionalizante. 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_2: Cumplir con el porcentaje de asistencia requerido. Aprobar las evaluaciones. Presentación y aprobación del 100% de los trabajos prácticos propuestos. Aprobarlas prácticas Profesionalizantes, previstas para el módulo. 
	PLANIFICACIÓN DE_3: GASISTA DOMICILIARIO (2DA CATEGORÍA)
	MÓDULO_3: MODULO 9 – Proyecto y Planificación de instalaciones de gas domiciliario en Unidades Multifuncionales 
	INTRODUCCIÓN_3: El  módulo  tiene  el  propósito  de  profundizar  en  los  temas  vinculados  al  proyecto  y  planificación  de instalaciones de gas domiciliarias cuya presión de trabajo no supere los 20 mbar, para estaciones de regulación y medición de redes de suministro (GN) de hasta 4 bar (0.392 MPa) y para instalaciones de gas licuado de petróleo (GLP); ya sea tanto distribuido por redes como envasado.
	CAPACIDADES_3: Detectar las necesidades del cliente. Establecer el alcance del servicio a prestar.  Realizar el asesoramiento sobre las instalaciones y artefactos a gas. Evaluar alternativas de solución para las necesidades relevadas. Definir y precisar el proyecto de gas. Dimensionar la instalación de gas en función de las características proyectadas. Determinar los recursos de mano de obra, materiales, herramientas y maquinarias requeridos por el proyecto. Presupuestar los costos de los recursos requeridos para la ejecución de la obra. Realizar la documentación de la instalación de gas. Realizar las gestiones para la aprobación de la instalación de gas.
	DESEMPEÑOS_3: Conocer los procedimientos para poder asesorar y reconocer el servicio a prestar. Conocer las simbologías de los planos de obras, como plasmar en el dibujo el proyecto a realizar. Aplicar todas las normas vigentes para la construcción de instalación de gas. NAG-200. Reconocer y calcular los materiales y herramientas necesario para el proyecto. Aplicar todos los conocimientos adoptados para realizar el presupuesto del trabajo a realizar. Conocer las etapas de presentación de documentación ante la empresa prestadora. 
	CONTENIDOSRow1_3: Poder Evaluar los trabajos a realizar en los proyectos que se le presenten como labor profesional. Evaluar y presupuestar los materiales, maquinaria y mano de obra de los proyectos a realizar.Diseñar proyectos de gas para unidades multifuncionales, respetando las normas vigentes para la construcción de instalaciones de gas.Elaborar la documentación correspondiente para la presentación ante las empresas distribuidoras del servicio de gas. Escalas de dibujo. Acotaciones. Proyecciones ortogonales.Realizar las gestiones para la aprobación de las instalaciones de gas. 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_3: Se estudian los planos y la planificación para la instalación de los diferentes artefactos a gas. Las herramientas necesarias y como utilizarlas.Planificación y organización del trabajo en obra en edificio multifuncionales. Armado de equipos de trabajo y roles de los distintos integrantes.Calculo y diseño de las ventilaciones para los distintos artefactos en unidades multifuncionales.Diseño y cálculo de las entradas y salidas de gases para combustión y de combustión.Pruebas de hermeticidad y calibración de artefactos.
	ENTORNO FORMATIVORow1_3: Herramientas manuales de nivelación.Herramientas manuales y eléctricas para realizar roscados y fusión.Herramientas manuales como piensas, destornilladores, tubos. Herramientas eléctricas como taladros y moledoras.Reglamentación NAG-200Computadora para CAD (no obligatoria)Cuaderno de trabajo.  
	CARGA HORARIARow1_3:  36 hs.
	EVALUACIÓNRow1_3: La evaluación será a través de unseguimiento y corrección de lostrabajos propuestos. Para el fin del módulo se tomaráuna prueba escrita para evaluar losconocimientos adquiridos en lateoría. Se tomara en cuenta el trabajo realizado durante la practicaprofesionalizante. 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_3: Cumplir con el porcentaje de asistencia requerido. Aprobar las evaluaciones. Presentación y aprobación del 100% de los trabajos prácticos propuestos. Aprobarlas prácticas Profesionalizantes, previstas para el módulo. 
	PLANIFICACIÓN DE_4: GASISTA DOMICILIARIO (2DA CATEGORÍA)
	MÓDULO_4: MODULO 10 –Organización y Gestión de los servicios profesionales en Unidades Multifuncionales 
	INTRODUCCIÓN_4: El módulo tiene el propósito de ampliar y profundizar los temas vinculados la organización y gestión de los servicios profesionales que ofrece.
	CAPACIDADES_4: Realizar los trámites reglamentarios para la obtención y renovación de la matricula en el registro pertinente ante la prestataria del servicio de gas que la otorga.Tramitar ante las autoridades correspondientes, la inscripción como persona física o jurídica para la realización de actividades económicas. Determinar las necesidades de locales, maquinas, equipos, insumos y herramientas para el emprendimiento. Gestionar la adquisición y almacenamiento de insumos y bienes de capital para el emprendimiento. Realizar la gestión de personal. Controlar y registrar los servicios realizados. Realizar la gestión administrativa contable.• Analizar y evaluar los mercados posibles para el ofrecimiento de los servicios profesionales. Negociar y acordar las condiciones de la contratación de los servicios profesionales. Evaluar los resultados económico financieros del emprendimiento.
	DESEMPEÑOS_4: Conocer y poder llevar a cabo la tramitación de la matricula profesional ante la prestadora del servicio de gas. Conocer y poder realizar todas las responsabilidades tributarias y contables para llevar a cabo la actividad económica. Gestionar un emprendimiento. Evaluar el Mercado. Gestionar y realizar contratación de personal. Aprender a Negociar las condiciones de contratación del servicio que prestan. 
	CONTENIDOSRow1_4: Aprender a realizar los diferentes trámites para la matriculación y renovación ante la prestataria del servicio de gas.Aprender a realizar los trámites para inscripción como personas físicas o jurídicas ante autoridades correspondientes.Determinar las necesidades de máquinas, equipos e insumos para el emprendimientoGestionar la adquisición y almacenamiento de insumos.Llevar a cabo la realización de contratos de servicios profesionales para poder realizar los trabajos requeridos.Pasos a seguir para la contratación de personal.Evaluación de mercado y el análisis económico de inversión y resultados del emprendimiento
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_4: SSe estudian los planos y la planificación para la instalación de los diferentes artefactos a gas. Las herramientas necesarias y como utilizarlas.Planificación y organización del trabajo en obra en edificio multifuncionales. Armado de equipos de trabajo y roles de los distintos integrantes.Calculo y diseño de las ventilaciones para los distintos artefactos en unidades multifuncionales.Diseño y cálculo de las entradas y salidas de gases para combustión y de combustión.Pruebas de hermeticidad y calibración de artefactos
	ENTORNO FORMATIVORow1_4: Reglamentación NAG-200Reglamento de empresa distribuidora de gasComputadora con internet (no obligatoria)Cuaderno de trabajo.Formularios de ejemplo para la matriculación e inscripción a organismos.Formatos de contratos  
	CARGA HORARIARow1_4: 28 hs
	EVALUACIÓNRow1_4: La evaluación será a través de unseguimiento y corrección de lostrabajos propuestos. Para el fin del módulo se tomaráuna prueba escrita para evaluar losconocimientos adquiridos en lateoría. Se tomara en cuenta el trabajo realizado durante la practicaprofesionalizante. 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_4: Cumplir con el porcentaje de asistencia requerido. Aprobar las evaluaciones. Presentación y aprobación del 100% de los trabajos prácticos propuestos. Aprobarlas prácticas Profesionalizantes, previstas para el módulo. 
	PLANIFICACIÓN DE_5: GASISTA DOGASISTA DOMICILIARIO (2DA CATEGORÍA)MICILIARIO (2DA CATEGORÍA)
	MÓDULO_5: Modulo común: Seguridad e higiene laboral
	INTRODUCCIÓN_5: En este modulo se implementan las medidas de seguridad, con la aplicación de programas, de medidas y procedimientos de trabajo seguro.
	CAPACIDADES_5: Conocer el marco regulatorio legal de la actividad respecto a seguridad e higiene. Reconocer sus derechos como futuros trabajadores.Conocer los principales riesgos laborales a los que están expuestos en las distintas tareas y las debidas medidas preventivas que deben adoptar para hacer frente a estos riesgos.
	DESEMPEÑOS_5: Incorpora hábitos de trabajo seguro. Prepara el lugar/materiales de trabajo. Uso correcto de EPP. Orden y limpieza durante y después de realizar la tarea.Aplica normas y principios ergonómicos. Aplica normas y principios de seguridad. Uso  correcto de maquinas y herramientas.
	CONTENIDOSRow1_5: Introducción a la seguridad. Marco legal: ley de seguridad e higiene laboral Nº 19.587/79, Ley de riesgo del trabajo 24.557/96. Organización integral del trabajo con criterio de seguridad. Orden y limpieza: higiene en el espacio de trabajo, gestión de residuos, metodología 5S. EPP: Selección de acuerdo a los riesgos, uso apropiado y mantenimiento. Seguridad en maquinas y herramientas eléctricas y manuales. Riesgo eléctrico: tipos de contacto, principales  riesgos,  normas de trabajo seguro.  Ergonomía: principales lesiones, posturas de trabajo seguro, movimiento repetitivo, Manejo manual de carga. Riesgo químico: riesgos y manejo seguro. Ruido: principales problemas y prevención. Incendio: prevención, uso de matafuego. Procedimientos de trabajo seguro, métodos de cuidado de la salud y prevención de accidentes y enfermedades profesionales.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_5: Explicación de-los fundamentos de la aplicación de principios de seguridad e higiene en el entorno laboral y la normativa nacional.- derechos y obligaciones de los trabajadores.- función de ART-cuidado integral de la salud como principal herramienta laboral.Explicación oral y guiada con la ayuda de proyecciones de diapositivas  y video de los principales riesgos del sector, sus medidas preventivas y de seguridad en cada caso.En cada una de las temáticas abordadas se realizara un intercambio de experiencias con el grupo a fin de reflexionar sobre los aspectos de seguridad.Estudio de caso los principales accidentes laborales y enfermedades profesionales del sector
	ENTORNO FORMATIVORow1_5: Clases teóricas practicas  con power point y ejercicios prácticos.
	CARGA HORARIARow1_5: 15 hs.
	EVALUACIÓNRow1_5: Se observará diariamente mediante debates áulicos la adquisición de los diversos contenidos trabajados. Se evaluara la participación en los espacios de debate luego de los trabajos prácticos realizados.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_5: Cumplir con el 80% de asistencia, participación en clase, aprobación de trabajos prácticos.
	PLANIFICACIÓN DE_6: GASISTA DOMICILIARIO (2DA CATEGORÍA)
	MÓDULO_6: Módulo Común: Formación para el trabajo independiente
	INTRODUCCIÓN_6: Capacitación enfocada a la formación en el desarrollo del trabajo individual y colectivo Y la generación de proyectos.-
	CAPACIDADES_6: Integrar estrategias y técnicas de Emprendedurismo para luego transferirlos al mercado de manera individual o colectivaDesarrollar capacidades para mejorar el perfil emprendedor en un marco de normas de calidad. Analizar las capacidades que posee para gestionar y las que necesita para mejorar la formación. Analizar e Interpreta el mercado para desarrollar su emprendimiento y/o proyecto comercial. 
Interpretar los distintos documentos, aspectos legales e impositivos necesarios para la gestión de su propio emprendimiento. Analizar e interpreta los costos
comerciales. 
	DESEMPEÑOS_6: Realizar un análisis de mercado. Utilizar las técnicas apropiadas para su gestión como trabajador independiente o colectivo.Utilizar el análisis de costos. Diseñar un plan de marketing. Aplicar sus conocimientos sobre normativas y documentos legales. 
	CONTENIDOSRow1_6: Mi proyecto de trabajo: proyecto, elementos, formulación, gestión. Trabajo individual o colectivo: Marco de la economía socialEmprendedurismo: Concepto, elementos, capacidades necesarias para el trabajo independienteOrganización: elementos organizativos, etapasCostos: Fijos y VariablesEstrategia de Marketing: Concepto, Producto, Plaza, Promoción y PrecioTrabajo decente: Normas y documentos legales (Factura, Recibo, Remito, Presupuesto)Herramientas básicas de atención al cliente.-
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_6: Desarrollo de las herramientas para la generacion y administracion de proyecto.-
Determinacion del perfil de del emprendedor.-
Sistema FODA.-
Estudio de meracado Nichos y oportunidades.-
La calidad de servicio.-
Competencias en el desarrollo de las tareas y el entorno laboral.-
Teoria de las cuatro P.-
Practicas aulicas de los temas desarrollados.-
	ENTORNO FORMATIVORow1_6: Cuadernillo con los contenidos de la materia y los practicos de cada tema.-Pizarra y marcador.-Legislacion comercial.-Monotributismo categorias.-
	CARGA HORARIARow1_6: 24 hs
	EVALUACIÓNRow1_6: Evaluacion oral y escritaSeguimiento del desarrollo de las actividades y practicas propuestas
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_6: Cumplir con el porcentaje de asistencia requerido. Aprobar las evaluaciones. Presentación y aprobación del 100% de los trabajos prácticos propuestos. 
	PLANIFICACIÓN DE_7: 
	MÓDULO_7: 
	INTRODUCCIÓN_7: 
	CAPACIDADES_7: 
	DESEMPEÑOS_7: 
	CONTENIDOSRow1_7: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_7: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_7: 
	CARGA HORARIARow1_7: 
	EVALUACIÓNRow1_7: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_7: 
	PLANIFICACIÓN DE_8: 
	MÓDULO_8: 
	INTRODUCCIÓN_8: 
	CAPACIDADES_8: 
	DESEMPEÑOS_8: 
	CONTENIDOSRow1_8: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_8: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_8: 
	CARGA HORARIARow1_8: 
	EVALUACIÓNRow1_8: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_8: 
	carga horaria: 400
	Hs: 
	 Semanales: 12

	Duracion: ANUAL


