COBIERNO MINISTERIO DE JUNTOS

' DE LA PROVINCIA GOBIERNO Y EDUCACION m PODEMOS
- DEL NEUQUEN COMSEIG PROVBICIALDEEDUCACESN | PROVINC I A MAS

PROPUESTA FORMATIVA

CFP N° 19 CICLO LECTIVO: 2024

\ Docente (Apellido y Nombre): | Gallo Natalia

\Sectorproductivo: | Informatica

\ Subsector: ! Operador de Pc

T
\ Trayecto formativo: | Formacion Profesional

‘ Certificacion: ! Disefiador web

Marco Referencial:

Disposicién 102/18 - Nivel de la Certificacion: llI

Poblacion Destinataria:

e El aspirante deberd tener 18 afos de edad.

e Completo el nivel de Educacién Secundaria, acreditable a través de
certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).
Conocimientos Basicos de PC acreditable a través de certificaciones o
rindiendo examen previo.

Perfil Profesional del Egresado:

Estd capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional para utilizar
herramientas informaticas para el desarrollo de aplicaciones web, herramientas para la edicién html, css y
herramientas de disefio de imagenes.

Tendra conocimientos de protocolos de transferencia de archivos.

Contara con el conocimiento bdsico administracion de servidor web, registro y delegacion de dominios de
internet.

Estd en condiciones de desempefiarse en un rango moderado de actividades, seleccionando con solvencia los
procedimientos apropiados para la resolucion de problemas rutinarios. Sabe determinar en qué situaciones
debe recurrir a los servicios de especialistas de nivel superior. Posee responsabilidad sobre su propio
aprendizajey trabajo.

Fundamentacion:

El nuevo perfil laboral requiere preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el
trabajo, a través de procesos que aseguren la adquisicion de conocimientos cientificos - tecnoldgicos y el
dominio de las competencias basicas, profesionales y sociales requeridas por una o varias ocupaciones
definidas en el campo ocupacional del ambito socio-productivo.




GOBIERNO MINISTERIO DE JUNTOS

DE LA NCIA GOBIERNO Y EDUCACION PODEMOS
DEL NEUQU COMNSEIC PROVBICIALDEEDUCACEN | PROVINC I A MAS

Carga Horaria Total: ‘ 144 hs | Hs. Semanales | 8 hs./3 veces por semana| Duracion | Cuatrimestral

Prdcticas Profesionalizantes:

Debera procurarse que las actividades formativas en el Laboratorio de Informatica se integren con:

e Practicaenmaquinaguiada porundocente.

e Clases expositivas con ayudas graficas.

e Resolucidn de ejercicios de complejidad creciente preferiblemente contextualizados a los conocimientos y
afinidades del grupo humano objeto de la formacion.

e Lecturade material didactico de apoyo.

e Visitas guiadas

e Creaciéndeblogpersonal.
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CFPN° |19

PLANIFICACION DE:

Disefiador web

MODULO:

1- Conocimiento especifico de la World Wide Web

INTRODUCCION

Conceptos basicos de internet y HTML

CAPACIDADES

Conoce las caracteristicas generales de internet, paginas y sitios web; y su estructura.

e Conoce los diferentes navegadores.

DESEMPENOS . .
e Instala y configura servidores.
» Crea la estructura de carpetas para el sitio y determina la forma de presentar la informacion.
* Genera, modifica y mantiene los distintos aspectos del lenguaje html.
g ENTORNO CARGA A
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Qué es y como funciona Las clases seran tedricas/practicas. Los contenidos seran abordados Proyectory 64 Apropiacién del vocabulario.
internet, qué son las paginas considerando las siguientes metodologias de trabajo: pantalla; TV horas Aplicacion del contenido tedrico
web y los sitios web, Clases expositivas. Explicacion a través de proyector de los conceptos Documentos en en futuras busquedas.
aprender a planificar un sitio generales. Videos asociados a cada tema. la nube Planilla de seguimiento con el
web realizando un boceto Trabajos practicos en los que plasmen contenidos abordados y Archivos proceso de aprendizaje.

del mismo en papel o
usando software de disefio.
Crear la estructura de
carpetas para el sitio.

Breve historia de la web
Modelo Cliente-Servidor
Caracteristicas
Navegadores

Servidores HTTP, URL, FTP,
SMTP.

Introducciény
caracteristicas generales del
lenguaje HTML

Etiquetas y atributos
Estructura de una Pagina
Web- Cabecera - Cuerpo

evaluacion de situaciones de casos particulares.

Ejercicios de situaciones reales de navegacion. clases tedricas, con el
apoyo de proyecciones y videos asociados a cada tema.
Seguimiento individual

Espacios de socializacidn e intercambio sobre las herramientas de
correo electrénico y almacenamiento en la nube. Puestas en comun.

audiovisuales
Pizarra
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) ENTORNO CARGA .
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS SRR P EVALUACION

TEXTOS. Comandos Basicos
Caracteres especiales.
Formatos de Texto. Listas
ENLACES. Enlaces internos
Enlaces externos. Atributos
Anclas. Enlaces con
imagenes

TABLAS. Filas y columnas
Formato y caracteristicas de
las tablas. Combinacién de
celdas

FORMULARIOS. Tipos de
campos. Procesamiento de
datos.

Divs como elementos
contenedores de
informacion,
posicionamiento
IMAGENES. Formatos.

Inclusién. Atributos. Edicion.

REQUISITOS DE APROBACION

90% de los trabajos entregados y aprobados. Participacidn en clases.
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PLANIFICACION DE:

Disefiador web

MODULO:

2- Disefio Gréfico aplicado a paginas web

INTRODUCCION

Magquetar las paginas usando lenguaje HTML y hojas de estilo CSS que es la ultima tecnologia utilizada en el disefio de sitios web modernos

CAPACIDADES

e Magqueta paginas usando lenguaje HTML y hojas de estilo CSS.
e Publica en internet un sitio web .

e Conoce servidores Web y Hosting

DESEMPENOS o o I
e Incluye imdgenes al sitio web utilizando los formatos adecuados
e Disefia el sistema de navegacidn entre las pdginas de un sitio
¢ Instala y configura un sitio en Wordpress
¢ Manejay registra dominios
; ENTORNO CARGA -
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS St g EVALUACION
Servidores web y hosting — as clases seran tedricas/practicas. Los contenidos seran abordados Proyector y 40 Los instrumentos de evaluacion
FTP (Subida de archivos)- considerando las siguientes metodologias de trabajo: pantalla; TV horas seran:
Permisos- Estructura de Documentos en Resolucidn de trabajos practicos
archivos- Formatos de Clases expositivas. Explicacién a través de proyector de los conceptos la nube individuales y/o grupales con y
imagenes- Inclusion/ generales. Archivos sin pautas establecidas

Atributos/ Edicién- ESTILOS
CSS (Sintaxis basica-
Elementos y atributos-
Capas) EDITORES WEB
(Tipos) WORDPRESS
(Instalacién, configuracion,
Plugins)- DIRECCIONES DE
INTERNET Y DOMINIOS

Trabajos practicos en los que plasmen contenidos abordados y
evaluacion de situaciones de casos particulares. Videos asociados al
tema.

Seguimiento individual

Espacios de socializacidon e intercambio sobre las herramientas de
correo electrénico y almacenamiento en la nube. Puestas en comun.

audiovisuales
Pizarra

Apropiacién del vocabulario.
Participacion en clase y
comportamiento.

Asistencia 80%

Entrega de trabajo.
Aplicacion de los contenidos.
Planilla de seguimiento con el
proceso de aprendizaje.

REQUISITOS DE APROBACION

90% de los trabajos entregados y aprobados. Participacion en clases.
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PLANIFICACION DE:

Disefiador web

MODULO:

Formacion para el Trabajo

INTRODUCCION

Se trabajardn técnicas y tacticas para poder insertarse o permanecer en el mundo laboral actual.

CAPACIDADES

e Poseer una buena comunicacién, basada en el respeto.

e Analizar e Integrar herramientas para su insercién laboral.

e Integrar estrategias y técnicas de trabajo para luego transferirlos a diferentes
e situaciones de la vida laboral.

e Analizar y desarrollar capacidades para mejorar el perfil laboral.

e Reconocer la situacidn socio laboral, y econdmica de su entorno. -

e Analizar los cambios del entorno, sus oportunidades y amenazas, sus las fortalezas y debilidades.

e Reconocer los elementos de una planificacidon de proyecto ocupacional dependiente.
* Conocer los derechos y obligaciones laborales.

e Realizar una busqueda de empleo utilizando las herramientas apropiadas.

DESEMPENOS e Analizar de la demanda y la oferta laboral existente.
* Realizar un auto diagnostico a partir de la experiencia acumulada.
e Elaborar, Revisar y evaluar su Proyecto ocupacional
 Utilizar los elementos de la comunicacion existentes en el mercado laboral.
e Asumir y respetar los derechos y responsabilidades laborales.
. ENTORNO CARGA .
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS SRR TG R EVALUACION
Empleabilidad: concepto, Distribuir en las clases los contenidos obligatorios del marco Proyectory 24 80 % de asistencia a las clases
mejora en su de referencia. pantalla; TV horas presenciales en el CFP N°19.
empleabilidad, capacidades incorporar conocimientos para el trabajo independiente, Archivos 8 clases de 3hs, dividida en
FODA Personal y analisis del la autogestion y organizacidn de los procesos. audiovisuales 1 hora y media de teoria.
contexto laboral Manejo del estres y trabajo en equipo. Pizarra 1 hora y media de practica.
Canales de Busqueda de Classroom, Realizar las actividades, tareas y
empleo: Tradicionales y Realizar actividades aulicas: Apps. trabajos practicos.
nuevas modalidades de orientadas a la implementacién personal,todos los Internet

reclutamiento.
Relevamiento de fuentes de

concimientos de acuerdo a la los rasgos de la
personalidad de cada estudiante.
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. ENTORNO CARGA )
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS ST - EVALUACION

empleo, formaciény
actividades productivas a
partir de metas definidas.
Elaboracidén de Curriculum
Vitae Tradicional:
Concepto, elementos,
confeccion,

diferentes modelos.
Curriculum Vitae
electrénico. Sitios web de
busqueda de empleo.
Entrevista laboral y
técnicas de seleccién: Rol
Playing

Relaciones interpersonales,
Trabajo en equipo, pro-
actividad

Trabajo Decente: LCT
20.744 y Convenios
Colectivos.

Test/ Autodiagnostico para determinar posibles:

Posicionamiento de su emprendimiento,
generacion de valor y marca diferencial.
Segmentacidon de mercado y potenciales clientes.

Utilizar hojas de cdlculos y paginas on line para:

Analisis de costos, proveedores,

presupuestos y margen de utilidades

del emprendimiento y cdlculo de su salario.
Forma de autofinanciamiento.

Lineas de crédito posibles para emprendedores.
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MINISTERIO DE
GOBIERNO Y EDUCACION
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CFPN° |19

PLANIFICACION DE:

Disefiador web

MODULO: | Seguridad e Higiene

INTRODUCCION

En este mddulo se implementan las medidas de seguridad, con la aplicacién de programas, de medidas y procedimientos de trabajo seguro.

CAPACIDADES

e Conocer el marco regulatorio legal de la actividad respecto a seguridad e higiene.

e Reconocer sus derechos como futuros trabajadores.

e Conocer los principales riesgos laborales a los que estan expuestos en las distintas tareas y las debidas medidas preventivas que deben

adoptar para hacer frente a estos riesgos

e Incorpora habitos de trabajo seguro

DESEMPENOS . .
* Prepara el lugar/materiales de trabajo
e Ordeny limpieza durante y después de realizar la tarea.
* Aplica normas y principios ergondmicos
e Aplica normas y principios de seguridad al realizar las tareas
. ENTORNO CARGA -
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS FORMATIVO HORARIA EVALUACION
Introduccién a la seguridad. Explicacién de -los fundamentos de la aplicacién de principios de Proyector y 16 Se observara diariamente
Marco legal: ley de seguridad e higiene en el entorno laboral y la normativa nacional. pantalla; TV horas mediante debates dulicos la
seguridad e higiene laboral - derechos y obligaciones de los trabajadores. Documentos en adquisicion de los diversos
N2 19.587/79, Ley de riesgo - funcién de ART la nube contenidos trabajados.
del trabajo 24.557/96. -cuidado integral de la salud como principal herramienta laboral. Archivos

Organizacion integral del
trabajo con criterio de
seguridad. Riesgo eléctrico
en baja tensién. Orden y
limpieza. Ergonomia.
Primeros auxilios. Incendio.
Oficina saludable. Violencia
laboral.

Explicacién con la ayuda de proyecciones de diapositivas y video de
los principales riesgos del sector, sus medidas preventivas y de
seguridad en cada caso.

En cada una de las temdticas abordadas se realizara un intercambio de
experiencias con el grupo a fin de reflexionar sobre los aspectos de
seguridad.

Estudio de caso de los principales accidentes laborales y
enfermedades profesionales del sector, dando espacio al analisis y
resolucion de problemas para la toma de decisiones que apunten al
cuidado integral de la salud del trabajador.

audiovisuales
Pizarra

Se corregira en forma grupal los
trabajos practicos, se evaluara
la participacion en los espacios
de debate

Requisisto de aprobacion:

e Cumplir con el régimen de
asistencia (80%) por Mddulo e
Aprobar los trabajos practicos




