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	Docente Apellido y Nombre: Cuesta Adriana Elina
	Sector productivo: Textil indumentaria
	Subsector: Confeccionista a medida: Modista/o
	Trayecto formativo: Confeccionista a medida: Modista/o
	Certificación: Confeccionista a medida: Modista/o
	Marco ReferencialRow1: CFE Nº 150/11, ANEXO X. 380HS. CFPI. NIVEL 2.
	Población Destinataria: Hombres y mujeres mayores de 18 años.
Escuela primaria completa. El alumno deberá dominar las operaciones
matemáticas básicas de suma, resta, multiplicación, división y porcentaje; también
geometría y proporciones.
Interpretar textos y tener nociones de dibujo.
	Perfil Profesional del EgresadoRow1: Al finalizar el curso los/las participantes serán capaces de: Tomar las medidas necesarias con exactitud para la
realización de los distintos moldes base Interpretar y analizar distintos diseños para la correcta transformación
de moldes base Cortar diferentes prendas, cuidando la correcta distribución de los moldes, teniendo siempre
presente el diseño elegido y las características y posibilidades de las diferentes telas a cortar.
Aplicar los procedimientos de la alta costura para confeccionar y dar terminación a diferentes prendas
Seleccionar y manipular con destreza los elementos, herramientas y materiales de trabajo necesarios para la
confección de Alta costura
Resolver situaciones problemáticas en el corte y realización de las prendas profundizando la capacidad de
análisis y el desarrollo de creatividad en cada actividad propuesta.
Prevenir riesgos de accidentes a partir del cuidado personal y la correcta manipulación de las herramientas de
trabajo Usar el vocabulario específico de la profesión.
	FundamentaciónRow1: El presente Curso, satisface la demanda creciente en el ámbito de la Ciudad de San Martín de los Andes,
brindando la posibilidad de inserción laboral en relación de dependencia o en forma autónoma, en su propia
casa.
Debido a la distancia con las grandes ciudades, las modistas trabajan tanto en la confección de ropa como en el
reciclado; También se manifiesta la necesidad en cabañas, hoteles, restaurantes etc. permitiendo de este modo
no solo que pueda obtener el sustento económico, sino, fortalecer su autoestima personal.
	Prácticas ProfesionalizantesRow1: Los alumnos realizaran las prácticas individuales o grupales de interpretación del producto a confeccionar.
Las prácticas serán diarias y evaluadas por el docente.
Realizaran las prendas en su totalidad.
También se efectuarán convenios con instituciones públicas como el hospital , municipio ,y otras instituciones
educativas.
	carga horaria: 380
	Hs: 
	 Semanales: 6 hs

	Duracion: anual
	PLANIFICACIÓN DE: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO: 1
	INTRODUCCIÓN: Presentacion y pollera
	CAPACIDADES: Interpretar los textos y la simbología propios de la actividad.
Diferenciar telas apropiadas para cada modelo
Relacionarse con sus compañeros cooperando entre sí.
Aplicar criterios de calidad relacionado con el acabado de las prendas.
Transferir la información al molde, relacionadas con el diseño, de la pollera.
	DESEMPEÑOS: Conocer y operar las máquinas industriales y familiares según la prenda a confeccionar.
Seleccionar materiales a utilizar.
Realizar el molde base de pollera.
Cortar y confeccionar la pollera aplicando los criterios de prolijidad establecidos.
Aplicar normas de seguridad e higiene, manteniendo el orden y prolijidad.
Tomar las medidas del cliente teniendo en cuenta los diferentes modelos.
Trazar el molde en la tela y cortar.
Realizar la confección de la pollera .
	CONTENIDOSRow1: Módulo 1
Imagen
El lenguaje de la indumentaria
Estilo y moda
La silueta y la forma integral del
cuerpo
Colores texturas y estampados
Básicos y accesorios
Historia de la moda
Telas
Hilos
Maquinaria familiares e
industriales, eléctricas
Pollera, molde y confección
Bolsillos. Tipos de bolsillo. Cierre
textil. Tipos de cierre. Aplicación y
características de los distintos
tipos de cierre textil. Cremallera.
Botones. Ojales. Presillas.
Cremalleras; características y
usos. Técnicas para la colocación
de cremalleras. Formas de acortar
una cremallera. Botones; tipos y
materiales. Colocación de botones
a mano y a máquina. Ojales; tipos
y posición. Presillas; tipología y
aplicaciones. Corchetes.
Morfología del gancho y la presilla.
Tipos de corchetes. Velcro y cinta
automática. Ojalillos y remaches;
tipos, características y usos.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1: Historia de las prendas.
Se estudian las proporciones del cuerpo.
Tipos de hilos/ su uso para diferentes tipos de telas.
Telas tipos texturas tramados diseño color.
Como cortar una tela según su trama.
Diferentes tipos de telas uso y función que cumplen.
Uso, función y manejo de las Maquinarias.
Tomar medidas antropométricas del cliente teniendo en cuenta el diseño a
confeccionar.
Introducción a la moldería básica Pollera.
Realización de la pollera en todo su proceso.
Uso de cálculos.
Realización de molde Pollera.
Corte en la tela, como utilizar la tijera y realizar en corte en la tela.
Presupuestar el trabajo y seleccionar los materiales para realizar el mismo.
Realizar los moldes correspondientes y cortar.
Confeccionar la prenda realizando las pruebas necesarias, y terminaciones
adecuadas a mano o a máquinas.
Confección de Ojales tipos y posición y aplicaciones
Realización de lo que requiera las aplicaciones en la pollera.
Colocar cierres.
	ENTORNO FORMATIVORow1: Proyector
Maniquí
Centímetro
Tijera
Máquina de coser.
Aguja e hilo
Cierres, ganchos,
presillas, botones
Velcro cinta
automática Tela
PC
Proyector
	CARGA HORARIARow1: 110HS
Repartir
con el
módulo 2
	EVALUACIÓNRow1: La evaluación será diaria a través de un
seguimiento en los trabajos realizados
en clase.
Para el fin del módulo se tomará una
prueba escrita para evaluar los
conocimientos.
Co evaluación
	REQUISITOS DE APROBACIÓN: 
	PLANIFICACIÓN DE_2: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_2: 2
	INTRODUCCIÓN_2: Camisa y pantalón
	CAPACIDADES_2: Interpretar los textos y la simbología propios de la actividad.
Diferenciar telas apropiadas para cada modelo
Relacionarse con sus compañeros cooperando entre sí.
Aplicar criterios de calidad relacionado con el acabado de las prendas.
Transferir la información al molde, relacionadas con el diseño, de la camisa y el pantalón.
	DESEMPEÑOS_2: Conocer y operar las máquinas industriales y familiares según la prenda a confeccionar.
Seleccionar materiales a utilizar.
Realizar el molde base de camisa y pantalón.
Cortar y confeccionar la camisa y el pantalón aplicando los criterios de prolijidad establecidos.
Aplicar normas de seguridad e higiene, manteniendo el orden y prolijidad.
Tomar las medidas del cliente teniendo en cuenta los diferentes modelos.
Trazar el molde en la tela y cortar.
	CONTENIDOSRow1_2: corpiño base, molde
Manga base, molde
Camisa molde y confección
Transformaciones
.
Pantalón molde y confección
Transformaciones
Pantalón pijama
Bolsillos
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_2: Tomar medidas antropométricas de las diferentes personas y edades teniendo en
cuenta el diseño a confeccionar.
Introducción al corpiño base básico y sus transformaciones.
Explicación de transformación de pinzas en el corpiño base.
Realización de la molderia Corpiño base.
Realizar los moldes correspondientes y cortar.
Realización de la confección según la tela seleccionada. En todo su proceso.
Introducción a la manga base.
Como tomar las medidas adecuadamente.
Introducción a la camisa base y su transformación.
Como tomar las medidas y llevar a molde.
Tipos de tela para confeccionar camisa, como escoger la tela.
Como selecciono y convino color de telas, porque es importante poder ver la tela
antes de cortar.
Introducción al pantalón
Realización del molde base del pantalón
Transformaciones.
Como tomar las medidas y llevar al molde
Confeccionar el pantalón .
	ENTORNO FORMATIVORow1_2: Máquina overlok,
recta y collareta.
Papel de molde,
centímetro, tijeras.
Diferentes telas.
	CARGA HORARIARow1_2: 110 hs.
	EVALUACIÓNRow1_2: La evaluación será diaria a través de un
seguimiento en los trabajos realizados
en clase.
Para el fin del módulo se tomará una
prueba escrita para evaluar los
conocimientos.
Co evaluación
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_2: 
	PLANIFICACIÓN DE_3: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_3: 3
	INTRODUCCIÓN_3: Saco sastre
	CAPACIDADES_3: Interpretar los textos y la simbología propios de la actividad.
Diferenciar telas apropiadas para cada modelo
Relacionarse con sus compañeros cooperando entre sí.
Aplicar criterios de calidad relacionado con el acabado de las prendas.
Transferir la información al molde, relacionadas con el diseño, del saco.
	DESEMPEÑOS_3: Conocer y operar las máquinas industriales y familiares según la prenda a confeccionar.
Seleccionar materiales a utilizar.
Realizar el molde base del saco.
Cortar y confeccionar el saco aplicando los criterios de prolijidad establecidos.
Aplicar normas de seguridad e higiene, manteniendo el orden y prolijidad.
Tomar las medidas del cliente teniendo en cuenta los diferentes modelos.
Trazar el molde en la tela y cortar.
Realizar la confección del saco.
	CONTENIDOSRow1_3: Saco Sastre.
Cuellos
Saco con costadillos.
Tapado entallado
Manga ranglan
Tipos de mangas.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_3: Historia de la sastrería.
Tipos de tela para sastrería.
Tipos de sacos largos /cortos /varón / mujer.
Tipos de cuellos.
Tipos de mangas.
Medidas según saco a confeccionar.
Moldes creación del diseño a seleccionar.
Selección de la tela, Como preparar la tela para cortar el molde del saco.
Técnica del uso de la tijera en la tela.
Confección de la prenda en todo su proceso. (Bolsillo, cierre, botones.etc.)
Molderia de cuello según estilo de saco.
Molderia de mangas según estilo de saco.
Cobertura de los sacos (técnica de forrado y combinación del color según la tela.
Tipos de costura según máquinas y según el proceso de costura.
	ENTORNO FORMATIVORow1_3: Máquina overlok,
recta y collareta.
Papel de molde,
centímetro, tijeras.
Diferentes telas
	CARGA HORARIARow1_3: 110hs.
	EVALUACIÓNRow1_3: La evaluación será diaria a través de un
seguimiento en los trabajos realizados
en clase.
Para el fin del módulo se tomará una
prueba escrita para evaluar los
conocimientos.
Co evaluación
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_3: 
	PLANIFICACIÓN DE_4: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_4: Seguridad e Higiene
	INTRODUCCIÓN_4: En este modulo se implementan las medidas de seguridad, con la aplicación de programas, de medidas y procedimientos de trabajo seguro
	CAPACIDADES_4: Aplicar las normas de seguridad específicas, tanto en las propias tareas como en el contexto general de trabajo, manteniendo las condiciones de orden y
limpieza.
- Comprender y realizar las acciones tendientes a la prevención de los riesgos de desplazamientos, incendio, accidentes, enfermedades profesionales, riesgo
eléctrico.
	DESEMPEÑOS_4: Utilizar de manera segura las herramientas y mobiliarios involucradas en los procesos de producción.

	CONTENIDOSRow1_4: Módulo 1
Marco Legal:
-Ley de Seguridad e Higiene Nº
19.587.
-Ley de riesgo laboral Nº 24.557.
Concepto de seguridad. Normas
de trabajo seguro. Diseño de
puesto de trabajo. Indumentaria y
elementos de protección personal
Principales riesgos del sector y su
prevención: Atrapamiento, Corte
Golpes. Caídas a igual y distinto
nivel. Condiciones ergonométricas
(Sobreesfuerzos, ritmo de trabajo,
pausas, descanso, ejercicios,
espacio de trabajo, mobiliario de
trabajo, ambiente luminoso,
calidad del aire). Simbología y
señalización.
Orden y limpieza del taller.
Riesgo Incendio. Riesgo eléctrico.
Primeros Auxilios.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_4: Conocer el marco regulatorio legal de la actividad respecto a seguridad e higiene.
Brindar conocimiento necesario sobre sus derechos como futuros trabajadores
Conocer los principales riesgos laborales a los que están expuestos en las
distintas tareas y las debidas medidas preventivas que deben adoptar para hacer
frente a estos riesgos.
Generar hábitos de auto cuidado de salud aplicando principios ergonómicos.
Preparar y Organizar el taller respetando las normas seguridad a fin de lograr un
ambiente confortable y seguro.
	ENTORNO FORMATIVORow1_4: 
	CARGA HORARIARow1_4: 25 hs.
	EVALUACIÓNRow1_4: Prueba escrita
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_4: Asistencia requerida, aprobación de prueba escrita.
	PLANIFICACIÓN DE_5: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_5: Gestión para el trabajo Independiente
	INTRODUCCIÓN_5: 
	CAPACIDADES_5: Integrar estrategias y técnicas de emprendedurismo para luego transferirlos al mercado de manera individual o colectiva
Desarrollar capacidades para mejorar el perfil emprendedor en un marco de normas de calidad
Analizar las capacidades que posee para gestionar las que necesita para mejorar la formación.
Analizar e Interpreta el mercado para desarrollar su emprendimiento y/o proyecto comercial.
Interpretar los distintos documentos, aspectos legales e impositivos necesarios para la gestión de su propio emprendimiento
Analizar e interpreta los costos comerciales
	DESEMPEÑOS_5: Utilizar las técnicas apropiadas para su gestión como trabajador independiente o colectivo.
Realizar un análisis de mercado.
Utilizar el análisis de costos
Diseñar un plan de marketing
Aplicar sus conocimientos sobre normativas y documentos legales
	CONTENIDOSRow1_5: Mi proyecto de trabajo: proyecto,
elementos, formulación, gestión.
Trabajo individual o colectivo:
Marco de la economía social
Emprendedurismo: Concepto,
elementos, capacidades
necesarias para el trabajo
independiente
Organización: elementos
organizativos, etapas
Costos: Fijos y Variables
Estrategia de Marketing:
Concepto, Producto, Plaza,
Promoción y Precio
Trabajo decente: Normas y
documentos legales (Factura,
Recibo, Remito, Presupuesto)
Herramientas básicas de atención
al cliente.-
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_5: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_5: 
	CARGA HORARIARow1_5: 25 hs.
	EVALUACIÓNRow1_5: Informes -Prueba escrita
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_5: Asistencia requerida, aprobación de prueba escrita.
	PLANIFICACIÓN DE_6: 
	MÓDULO_6: 
	INTRODUCCIÓN_6: 
	CAPACIDADES_6: 
	DESEMPEÑOS_6: 
	CONTENIDOSRow1_6: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_6: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_6: 
	CARGA HORARIARow1_6: 
	EVALUACIÓNRow1_6: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_6: 
	PLANIFICACIÓN DE_7: 
	MÓDULO_7: 
	INTRODUCCIÓN_7: 
	CAPACIDADES_7: 
	DESEMPEÑOS_7: 
	CONTENIDOSRow1_7: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_7: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_7: 
	CARGA HORARIARow1_7: 
	EVALUACIÓNRow1_7: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_7: 
	PLANIFICACIÓN DE_8: 
	MÓDULO_8: 
	INTRODUCCIÓN_8: 
	CAPACIDADES_8: 
	DESEMPEÑOS_8: 
	CONTENIDOSRow1_8: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_8: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_8: 
	CARGA HORARIARow1_8: 
	EVALUACIÓNRow1_8: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_8: 


