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	Docente Apellido y Nombre: FANTINI FLAVIO MARCELO
	Sector productivo: MADERA Y MUEBLE
	Subsector: MADERA Y MUEBLE
	Trayecto formativo: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	Certificación: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	Marco ReferencialRow1: DISP. N° 506/19, ANEXO IV. 510HS. CFPI. NIVEL 2. 
	Población Destinataria: Se requerirá el dominio de las operaciones y reglas matemáticas básicas,
unidades (longitud, superficie y volumen); nociones de geometría
(perímetro, ángulo, pendientes) y proporciones (fracciones y porcentajes);
la lectoescritura y la interpretación de textos y gráficos simples. Si estos
saberes previos no han sido adquiridos por los/las estudiantes en otras
instancias de formación, la jurisdicción deberá adoptar decisiones
curriculares para salvar este déficit, sumando las horas necesarias para
este fin a la carga horaria mínima establecida en este Marco de
Referencia. Ciclo básico o Primario completo, dichos requisitos se
consideran cumplimentados. Será condición imprescindible para el
cursado de este Trayecto la aprobación del trayecto “Carpintero de banco
operador de máquinas simples"
	Perfil Profesional del EgresadoRow1: Está capacitado, de acuerdo con las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional, para
operar máquinas de carpintería y máquinas manuales, prestar servicios profesionales de fabricación
de muebles en madera de todo tipo, carpintería en locales de vivienda, comerciales u otros usos.
Está en condiciones de realizar terminaciones en madera; aplicando en todos los casos las normas
de seguridad e higiene vigentes. Este profesional tiene responsabilidad limitada; se responsabiliza de
la interpretación de las necesidades, la utilización de insumos, equipos, herramientas e información
requeridos para las operaciones que realiza, ante sus superiores, de quienes recibe control general.
Tiene capacidad para operar con autonomía profesional en los procesos constructivos mencionados;
calcular materiales, herramientas e insumos para realizar las tareas encomendadas. Está en
condiciones de tomar decisiones en situaciones simples y complejas y de resolver problemas
rutinarios. Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo.
	FundamentaciónRow1: Área ocupacional Se puede desempeñar como trabajador autónomo o en relación de dependencia.
Puede ocuparse en carpinterías, prestando servicios relacionados con las funciones definidas por su
perfil profesional y en emprendimientos de terceros que brindan servicios de carpintería.
	Prácticas ProfesionalizantesRow1: 

	PLANIFICACIÓN DE: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO: Acá poner el NOMBRE del curso, y una breve descripción de la relación del módulo con la certificación del curso. Está en el MR
	INTRODUCCIÓN: El proceso de formación habrá de organizarse en torno a la adquisición y la acreditación de un conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desempeños descriptos en el Perfil Profesional.
	CAPACIDADES: Interpretar y usar de manera adecuada información técnica, escrita o verbal, relacionada con productos, procesos y/o tecnología aplicable a
trabajos de carpintería, identificando códigos y simbología propios de la actividad, verificando su pertinencia y alcance para realizar una acción
requerida. Identificar los problemas que se presenten en la realización de los trabajos a partir del análisis, jerarquización y priorización de la
información. Integrar las técnicas de trabajo, la información, la utilización de insumos y equipamiento, los criterios de calidad de fabricación y de
producción y los aspectos de seguridad e higiene en las actividades de realización de carpintería. Desarrollar como actitud el gesto profesional
adecuado al objetivo de la operación y al herramental, maquinaria, material y otros recursos empleados. Seleccionar máquinas, herramientas e
insumos, instrumentos de medición y control, elementos de protección personal y técnicas de trabajo para los procesos constructivos de muebles,
con los criterios de calidad y productividad requeridos. Aplicar las normas de seguridad específicas, tanto en las tareas propias como en el
contexto general del taller, en cuanto a su seguridad personal y de terceros, manteniendo las condiciones de orden e higiene del ambiente de
trabajo. Aplicar criterios de calidad en los procesos y productos relacionados con la carpintería, tendiendo a generar propuestas de
mejoramiento continuo en métodos de producción, técnicas constructivas y organización del trabajo. Establecer relaciones sociales de
cooperación, coordinación e intercambio en el equipo de trabajo de taller. Transmitir información técnica de manera verbal, escrita y/o gráfica
sobre el desarrollo de las actividades que le fueron encomendadas. Gestionar y administrar los recursos (materiales, insumos y herramientas a
su cargo) necesarios para el avance de los trabajos, según las condiciones establecidas por los responsables de las tareas encomendadas.
Gestionar las relaciones que posibiliten la obtención de empleo y las relaciones que devengan con los prestadores de servicios.
	DESEMPEÑOS: Se puede desempeñar como trabajador autónomo o en relación de dependencia. Puede ocuparse en carpinterías, prestando servicios
relacionados con las funciones definidas por su perfil profesional y en emprendimientos de terceros que brindan servicios de carpintería.
	CONTENIDOSRow1: Características de muebles
en madera. Rubros de la
carpintería y el mueble.
Alcances generales de su
prestación y ocupación.
Contextualización de la
carpintería según los criterios
acordados con el contratante.
Dibujo técnico para la
interpretación de
documentaciones gráficas de
trabajos de carpintería en
taller. Croquis, planos y
detalles constructivos.
Unidades de medida. Escalas.
Sistemas y métodos de
representación. Sistemas de
acotamiento.
Descripción y utilización de
equipos, máquinas,
herramientas e instrumentos
de medición y control
habituales en carpintería.
Herramientas manuales y
eléctricas. Mantenimiento
básico de herramientas,
máquinas y equipos.
Instrumentos de medición,
marcación y control.
Descripción y características
de los procesos constructivos
de muebles. Fabricación,
armado, medición, trazado,
corte, encastre, empalmes,
ajustes, pegado, fijación,
colocación de herrajes, según
requerimiento.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1: Uno de los ejes de la propuesta didáctica es situar al participante en los
ámbitos reales de trabajo con las problemáticas que efectivamente surgen
en la carpintería de muebles macizos. Los acuerdos que logre la
institución educativa con otras de la comunidad y específicamente con
empresas del sector, ofrecerían alternativas para trascender el aula y
constituir ambientes de aprendizaje más significativos. En caso de no
poder concretar tales acuerdos, se deberá realizar las prácticas dentro de
la institución educativa en un taller adecuado con todos los insumos
necesarios simulando un ambiente real de trabajo. Se propone la
conformación de equipos de trabajo con los participantes, destacando la
aplicación permanente de criterios de calidad, seguridad e higiene.
Estas prácticas implican la utilización por parte de los participantes de
documentación gráfica y escrita, equipos, herramientas, instrumentos de
medición y control, materiales e insumos necesarios y los elementos de
protección personal para desarrollar las mismas. La carga horaria
destinada a la realización de las prácticas profesionalizantes, debe ser
como mínimo del 50% del total del curso.
	ENTORNO FORMATIVORow1: -Un aula provista
del siguiente
equipamiento: PC,
proyector, pizarra,
pizarrón, sillas y
bancos (pupitres). -
-Un salón o galpón
con Máquinas para
carpintería
(garlopa, sinfín,
lijadora,
barrenadora,
cepilladora, tupí,
escuadradora).
-Un pañol
-Material didáctico
para el profesor y
para el alumno.
	CARGA HORARIARow1: 256
	EVALUACIÓNRow1: -Evaluación contínua del proceso
de enseñanza aprendizaje.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN: 
	PLANIFICACIÓN DE_2: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO_2: 
	INTRODUCCIÓN_2: 
	CAPACIDADES_2: 
	DESEMPEÑOS_2: 
	CONTENIDOSRow1_2: Resistencia de materiales.
Tipos de esfuerzos. Conceptos
básicos. Comportamiento de la
madera.
Tipos de madera.
Características. Escuadrías.
Medidas comerciales. Maderas
duras, semiduras y blandas.
Maderas naturales. Adhesivos.
Elementos de fijación. Acopio
de los materiales e insumos.
Muebles de cocina (bajo
mesadas, alacenas).
Vanitorys, mesas, sillas,
modulares, camas.
Interpretación de planos.
Verificación en taller de
escuadras, terminaciones y
presentación, etc.
Patologías y defectos usuales
en la carpintería de muebles.
Su prevención durante el
proceso constructivo.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_2: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_2: 
	CARGA HORARIARow1_2: 
	EVALUACIÓNRow1_2: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_2: La aprobación de la unidad se logra con el acabado en tiempo y forma del mueble que se construye, el acompañamiento de planos y cálculos necesarios y, seguimiento de la carpeta de campo correspondiente.
	PLANIFICACIÓN DE_3: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO_3: 2- TECNOLOGIA Y MATEMÁTICAS
	INTRODUCCIÓN_3: El uso de la matemática y las tecnologías disponibles es permanente para agilizar el proyecto de trabajo, su correcta ejecución, y la seguridad del alumno en cuanto a los cálculos necesarios.
	CAPACIDADES_3: Es necesario que el alumno domine el uso de las Tics para la investigación y desarrollo de los proyectos. Domine las matemáticas básicas y la
trigonometría para el cálculo y dimensionado de los muebles y cada uno de los cortes necesarios.
	DESEMPEÑOS_3: Realiza el proyecto, lo planifica, calcula y presupuesta el trabajo de muebles en madera
	CONTENIDOSRow1_3: 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_3: • Descripción y utilización de equipos, equipos de pintado y lustre,
máquinas, herramientas e instrumentos de medición y control habituales
en carpintería de muebles en melamina, enchapados 9 PROVINCIA DEL
NEUQUÉN CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DIRECCIÓN
PROVINCIAL DE EDUCACIÓN TÉCNICA, FORMACION PROFESIONAL
Y Ce.E.R.E.T. y con perfilería de aluminio. De herramientas manuales y
eléctricas. Descripción del mantenimiento básico de herramientas,
máquinas, equipos y cabina de lustrado (cumplimentar la confección de
las fichas de trabajo). • Descripción de instrumentos de medición,
marcación y control (llenado de fichas técnicas). • Descripción y
características de los procesos constructivos de muebles. Fabricación,
armado, medición, trazado, corte, encastre, ajustes, pegado, fijación,
lustrado (completar las fichas secuenciales de trabajo).
	ENTORNO FORMATIVORow1_3: Un aula provista
del siguiente
equipamiento: PC,
proyector, pizarra,
pizarrón o rota
folio, sillas y
bancos (pupitres).
 Un salón o
galpón con
Máquinas para
carpintería
(garlopa, sinfín,
lijadora,
barrenadora,
cepilladora, tupí,
escuadradora). 
Un pañol 
Material didáctico
para el profesor y
para el alumno.
	CARGA HORARIARow1_3: 
	EVALUACIÓNRow1_3: Antes de la realización de un
trabajo, se corrige y analizan todas
las posibilidades plasmadas en la
carpeta de campo y los planos
correspondientes, hasta que se
considera que ya se encontró la
mejor forma posible de ejecución
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_3: Terminar por si mismo los planos y ruta de trabajo plasmados en la carpeta de campo para la ejecución correcta de un mueble
	PLANIFICACIÓN DE_4: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO_4: 
	INTRODUCCIÓN_4: 3-SEGURIDAD E HIGIENE
	CAPACIDADES_4: 
	DESEMPEÑOS_4: 
	CONTENIDOSRow1_4:  Seguridad e Higiene.  Los
elementos de protección
personal.  Seguridad con
máquinas y herramientas. 
Identificación de peligros y
evaluación de riesgos. 
Prevención y Protección contra
incendios.  Primeros auxilios
básicos.  Productos químicos
y pinturas e inflamables. 
Ergonomía
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_4: • Seleccionar máquinas, herramientas e insumos, instrumentos de
medición y control, elementos de protección personal y técnicas de trabajo
y lustrado para los procesos constructivos de muebles, con los criterios de
calidad y productividad requeridos. • Aplicar las normas de seguridad
específicas, tanto en las tareas propias como en el contexto general del
taller y sector de lustrado, en cuanto a su seguridad personal
	ENTORNO FORMATIVORow1_4: n aula provista
del siguiente
equipamiento: PC,
proyector, pizarra,
pizarrón o rota
folio, sillas y
bancos (pupitres).
 Un salón o
galpón con
Máquinas para
carpintería
(garlopa, sinfín,
lijadora,
barrenadora,
cepilladora, tupí,
escuadradora). 
Un pañol 
Material didáctico
para el profesor y
para el alumno.
	CARGA HORARIARow1_4: 26 hs
	EVALUACIÓNRow1_4: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_4: 
	PLANIFICACIÓN DE_5: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO_5: 4 - DIBUJO
	INTRODUCCIÓN_5: Al igual que la matemática el dibujo, y mejor aun el dibujo asistido por Pc es una herramienta indispensable para la proyección y ejecución de muebles en madera.
	CAPACIDADES_5: Será capaz de croquizar en perspectiva el mueble completo con numero y nombre de cada una de sus partes. Realizar alguna vista a escala
cuando sea necesario. Dibujar las tres vistas principales de cada pieza, con todas sus medidas necesarias para la construcción.
	DESEMPEÑOS_5: Dialoga con el cliente para obtener la información necesaria, coroquiza lo entendido y acuerda con el cliente los cambios necesarios hasta llegar
a un acuerdo de construcción, de allí en mas realiza los planos y la hoja de ruta para su construcción.
	CONTENIDOSRow1_5:  Dibujo: o Uso de elementos
de geometría o Normas de
dibujo Técnico o Croquizado:
interpretación / realización o
Perspectivas  Dibujo asistido:
o Dibujo asistido o
Herramientas para diseño o
Interpretación de planos 
Diseños complejos 
Confección de planos
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_5: • Interpretar y usar información técnica de manera verbal y aplicarla al
desarrollo de las actividades que le fueron encomendadas. • Administrar
los recursos (planos, diseños, órdenes de pedido o trabajo, materiales,
insumos y herramientas a su cargo) necesarios para el avance de los
trabajos, según las condiciones establecidas por los responsables de las
tareas encomendadas.
• Gestionar y administrar los recursos necesarios (Web, bibliografía,
catálogos, materiales, insumos y herramientas a su cargo) necesarios
para el avance de los trabajos, según las condiciones establecidas por los
responsables de las tareas encomendadas.
	ENTORNO FORMATIVORow1_5: Un aula provista
del siguiente
equipamiento: PC,
proyector, pizarra,
pizarrón o rota
folio, sillas y
bancos (pupitres).
 Un salón o
galpón con
Máquinas para
carpintería
(garlopa, sinfín,
lijadora,
barrenadora,
cepilladora, tupí,
escuadradora). 
Un pañol 
Material didáctico
para el profesor y
para el alumno.
	CARGA HORARIARow1_5: 26
	EVALUACIÓNRow1_5: Los dibujos y planos realizados
deben llevar a la realización del
trabajo acordado, de manera
comprensible.
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_5: Que con el uso y análisis de sus planos otro carpintero pueda realizar el mismo mueble.
	PLANIFICACIÓN DE_6: CARPINTERO MUEBLISTA ESPECIALIZADO (MADERA MACIZA)
	MÓDULO_6: 5 - FORMACION PARA EL TRABAJO
	INTRODUCCIÓN_6: 
	CAPACIDADES_6: 
	DESEMPEÑOS_6: 
	CONTENIDOSRow1_6: Comunicación oral y escrita o
Producción de textos o
Interpretación de textos o
Entrevista de trabajo o Carta
de presentación o Curriculum
Vitae o Derecho laboral: 
Derechos y obligaciones del
trabajador cuentapropista
derechos y obligaciones del
trabajador en relación de
dependencia.
Emprendedorismo –
Marketing.
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_6: 
	ENTORNO FORMATIVORow1_6: Un aula provista
del siguiente
equipamiento: PC,
proyector, pizarra,
pizarrón o rota
folio, sillas y
bancos (pupitres).
 Un salón o
galpón con
Máquinas para
carpintería
(garlopa, sinfín,
lijadora,
barrenadora,
cepilladora, tupí,
escuadradora). 
Un pañol 
Material didáctico
para el profesor y
para el alumno.
	CARGA HORARIARow1_6: 
	EVALUACIÓNRow1_6: 
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_6: 
	carga horaria: 510
	Hs: 
	 Semanales: 7.5 hs.

	Duracion: 2 Años


